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I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO ẢNH HƯỞNG ĐẾN GIÁ CẢ CHỨNG KHOÁN NIÊM YẾT
1. Rủi ro về kinh tế
Tốc độ tăng trưởng kinh tế của Việt Nam ảnh hưởng trực tiếp và mạnh mẽ đến tốc độ tăng trưởng của các ngành nghề kinh doanh. Những năm trở lại đây, theo Tổng cục Thống kê Việt Nam, Việt Nam có tốc độ tăng trưởng khá cao và ổn định: năm 2002 là 7,1%, năm 2003 là 7,23%, năm 2004 đạt 7,7%, năm 2005 là 8,4%, năm 2006 đạt 8,2%, năm 2007 đạt 8,48%. Tuy nhiên, đến năm 2008 tốc độ tăng trưởng của Việt Nam có xu hướng đi xuống và chỉ đạt 6,23%. Tuy tốc độ tăng trưởng năm nay thấp hơn tốc độ tăng 8,48% của năm 2007 và mục tiêu kế hoạch điều chỉnh là tăng 7% nhưng có thể thấy rằng trong bối cảnh tài chính thế giới khủng hoảng, kinh tế của nhiều nước suy giảm mà nền kinh tế nước ta vẫn đạt tốc độ tăng tương đối cao như trên là một cố gắng rất lớn.
Theo dự báo của các tổ chức tài chính trong nước và nước ngoài, tốc độ tăng trưởng kinh tế của Việt Nam năm 2009 là 5% – 5,5%. Tuy tốc độ tăng trưởng vẫn có xu hướng đi xuống nhưng tốc độ tăng trưởng GDP của Việt Nam sẽ vẫn khá hơn mức bình quân của khu vực Đông Nam Á.
Biểu đồ 01: Tăng trưởng GDP và lạm phát trong một vài năm gần đây
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                                                                Nguồn: Tổng cục Thống kê
Bên cạnh đó, lạm phát của Việt Nam trong thời gian qua có xu hướng tăng cao, thể hiện ở cả 03 yếu tố: cầu kéo, chi phí đẩy và tiền tệ. Năm 2007, lạm phát gia tăng với mức tăng 12,6% cao hơn tốc độ tăng trưởng GDP; đến năm 2008, tỷ lệ lạm phát đã tăng đến 22,97% cao nhất từ năm 1993 đến nay. 

	Biểu đồ 02: Tốc độ tăng CPI trong những năm qua
	Biểu đồ 03: Tốc độ tăng CPI theo tháng
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	Nguồn: Tổng cục thống kê; f,a=dự báo.
	Nguồn: Tổng cục thống kê; yoy = so với năm trước; mom = so với tháng trước


Lạm phát cao đã tác động lớn đến hoạt động sản xuất kinh doanh. Giá cả nguyên, nhiên vật liệu, chi phí đầu vào tăng  và lãi suất cho vay tăng cao tạo sức ép gia tăng chi phí sản xuất kinh doanh, chi phí tài chính từ đó ảnh hưởng trực tiếp đến lợi nhuận hoạt động kinh doanh. Để hạn chế ảnh hưởng tiêu cực từ việc lạm phát tăng cao; Công ty đã chủ trương giảm các khoản chi phí, tiết kiệm chi phí sản xuất, đồng thời tăng vốn lưu động nhằm tăng cường khả năng tự chủ về mặt tài chính. Từ đó làm hạn chế tối đa những tác động xấu do lạm phát gây ra.

2. Rủi ro về luật pháp
Hệ thống pháp luật của Việt Nam hiện nay đang từng bước hoàn thiện nên còn thiếu tính ổn định. Luật ban hành thường là luật khung phải chờ các văn bản hướng dẫn mới có thể áp dụng. Trong khi đó, các văn bản hướng dẫn thi hành chưa đầy đủ, thiếu tính cập nhật, chồng chéo lẫn nhau. Do đó, việc áp dụng pháp luật vào thực tế cuộc sống còn nhiều bất cập, tính thực thi chưa cao, ảnh hưởng đến công tác hoạch định chiến lược phát triển dài hạn của các nhà đầu tư và doanh nghiệp. Là doanh nghiệp hoạt động theo hình thức công ty cổ phần, hoạt động của Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục chịu ảnh hưởng của các văn bản pháp luật về công ty cổ phần, chứng khoán và thị trường chứng khoán, bao gồm Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán và các văn bản dưới luật trong lĩnh vực này đang trong quá trình hoàn thiện. Sự thay đổi về chính sách luôn có thể xảy ra và khi đó ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động quản trị, kinh doanh của Công ty.
3. Rủi ro trong hoạt động sản xuất kinh doanh
Nền kinh tế thị trường cùng với xu thế hội nhập đặt ra cho Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục rất nhiều cơ hội cũng như thách thức. Trong quá trình Nhà nước cắt bỏ dần cơ chế độc quyền kinh doanh, sức ép của một thị trường cạnh tranh đè nặng lên mọi hoạt động của một đơn vị vừa chuyển đổi khỏi cơ chế bao cấp.

Mặt hàng kinh doanh chủ yếu của Công ty là bản đồ, bản đồ giáo khoa, tranh ảnh giáo dục, là những mặt hàng có ít có sự cạnh tranh do số lượng đơn vị sản xuất kinh doanh trong lĩnh vực này còn hạn chế. Tuy nhiên, với điều kiện thuê ngoài in ấn như hiện nay, Công ty chưa thể tối đa hóa lợi nhuận.
Với mặt hàng sách tham khảo, kết quả kinh doanh của sản phẩm phụ thuộc rất nhiều vào nghiên cứu nhu cầu thị trường của Công ty. Tình trạng in lậu trái phép, xuất bản tràn lan những sách tham khảo có nội dung gắn với sách giáo khoa của một số nhà xuất bản (NXB) và một số công ty tư nhân là một khó khăn gây ảnh hưởng lớn đến tình hình phát hành của Công ty.
Với mặt hàng thiết bị giáo dục, đây là mặt hàng có doanh thu lớn, sau mặt hàng bản đồ, bản đồ giáo khoa, tranh ảnh giáo dục, đòi hỏi Công ty cần cập nhật thường xuyên các yêu cầu kỹ thuật do tính đa dạng của sản phẩm. Đây là mặt hàng đặc thù do đó đối tượng khách hàng của Công ty chủ yếu là các đơn vị thuộc ngành giáo dục nên có phần hạn chế về mặt số lượng.

Những biến động về chi phí vật tư, nguyên vật liệu và giá thiết bị giáo dục (chi phí đầu vào), yêu cầu về tiêu chuẩn chất lượng, thương hiệu, mẫu mã sản phẩm ngày càng cao, đòi hỏi Công ty phải có một bộ máy quản lý giỏi, tâm huyết, có kinh nghiệm thực tế mới có thể đứng vững và phát triển trong môi trường cạnh tranh ngày càng tăng. Đây là một trong những rủi ro và thách thức lớn nhất đối với Công ty hiện tại và trong tương lai.

Bên cạnh đó, là một Công ty nằm dưới sự quản lý và điều tiết của Nhà xuất bản Giáo dục, hoạt động của Công ty chịu sự ảnh hưởng rất lớn trong biến động về chính sách của Nhà xuất bản Giáo dục. 
4. Rủi ro khác
Các rủi ro khác như thiên tai, địch họa v.v...là những rủi ro bất khả kháng và khó dự đoán, nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn cho tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Công ty.
Do đặc thù kinh doanh của Công ty, hầu hết các mặt hàng của Công ty như tranh ảnh, bản đồ...chủ yếu đều được làm từ giấy và lượng hàng tồn kho cũng chiếm một tỷ lệ không nhỏ trong tổng tài sản của Công ty. Khi thiên tai, địch họa xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn đến tài sản và tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty. Do vậy, Công ty cần có những biện pháp để khắc phục nhanh nhất nhằm giảm thiểu tối đa rủi ro do thiên tai, địch họa gây ra.
II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH 

1. Tổ chức niêm yết 
Bà Nguyễn Thị Hồng Loan

Chức vụ: Giám đốc
Ông Nguyễn Đình Phong

Chức vụ: Phó Giám đốc

Ông Lê Phú



Chức vụ: Phó Giám đốc
Ông Ngô Mạnh Hùng
 

Chức vụ: Kế toán trưởng 

Ông  Phạm Văn Hải


Chức vụ: Trưởng ban kiểm soát
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức tư vấn 

Đại diện theo pháp luật


: Ông Lê Đình Ngọc
Chức vụ




: Tổng Giám đốc 

Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ đăng ký niêm yết do Công ty cổ phần Chứng khoán Thăng Long tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục cung cấp.
III. CÁC KHÁI NIỆM
Trong Bản công bố thông tin này, những từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:
· Tổ chức niêm yết
 Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục.
· Công ty kiểm toán
Công ty Kiểm toán và Kế toán AAC là công ty kiểm toán độc lập thực hiện việc kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục.
· Bản cáo bạch
Bản công bố thông tin của Công ty về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh nhằm cung cấp thông tin cho công chúng đầu tư đánh giá và đưa ra các quyết định đầu tư chứng khoán.
· Điều lệ
Điều lệ của Công ty đã được Đại hội đồng cổ đông của Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục thông qua.
· Cổ đông
Tổ chức hoặc cá nhân sở hữu một hoặc một số cổ phần đã phát hành của Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục.
· Cổ tức
Khoản lợi nhuận ròng được trả cho mỗi cổ phần bằng tiền mặt hoặc bằng tài sản khác từ nguồn lợi nhuận còn lại của công ty sau đã thực hiện nghĩa vụ về tài chính.
· Tổ chức phát hành
Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục.
· Tổ chức tư vấn
Công ty cổ phần Chứng khoán Thăng Long.
· Những người có liên quan
Cá nhân hoặc tổ chức có quan hệ với nhau trong các trường hợp sau đây:
· Công ty mẹ và công ty con (nếu có).

· Công ty và người hoặc nhóm người có khả năng chi phối việc ra quyết định, hoạt động của công ty đó thông qua các cơ quan quản lý công ty.

· Công ty và những người quản lý công ty.

· Nhóm người thỏa thuận cùng phối hợp để thâu tóm phần vốn góp, cổ phần hoặc lợi ích ở công ty hoặc để chi phối việc ra quyết định của Công ty.

· Bố, bố nuôi, mẹ, mẹ nuôi, vợ, chồng, con, con nuôi, anh, chị em ruột của người quản lý công ty, thành viên công ty, cổ đông có cổ phần chi phối.

Ngoài ra, những thuật ngữ khác (nếu có) sẽ được hiểu như quy định trong Nghị định 14/2007/NĐ-CP ngày 19/01/2007 của Chính phủ và các văn bản pháp luật khác có liên quan.
Các từ hoặc nhóm từ viết tắt trong Bản cáo bạch này có nội dung như sau:

· Công ty
Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục
· ECICO
Tên viết tắt của Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục
· Điều lệ
Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục
· TSC
Tên viết tắt của Công ty cổ phần Chứng khoán Thăng Long

· TSCĐ
Tài sản cố định

· TNHH
Trách nhiệm hữu hạn

· ĐHĐCĐ

Đại hội đồng cổ đông
· HĐQT

Hội đồng quản trị
· BKS
 

Ban Kiểm soát
· TGĐ


Tổng Giám đốc
· NXBGD

Nhà xuất bản Giáo dục

· SGK


Sách giáo khoa

· TBTH


Thiết bị trường học

· ĐKNY

Đăng ký niêm yết
· UBCKNN

Ủy ban chứng khoán nhà nước
· BCTC


Báo cáo tài chính
· CBCNV

Cán bộ công nhân viên

· UBND

Ủy ban nhân dân 
· TP


Thành phố
IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT
1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển
1.1. Quá trình hình thành và phát triển
Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục tiền thân là Trung tâm Bản đồ giáo khoa, trực thuộc Tổng công ty Cơ sở vật chất và thiết bị - Bộ Giáo dục, được thành lập tháng 5 năm 1989 với 08 cán bộ, nhân viên, làm nhiệm vụ chủ yếu là nghiên cứu khoa học, lấy thu bù chi. 

Năm 1996, Trung tâm Bản đồ giáo khoa được chuyển  thành Trung tâm Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục thuộc Nhà xuất bản Giáo dục, phát triển sản xuất và cung ứng đầy đủ, đồng bộ, kịp thời bản đồ, tranh ảnh giáo khoa, atlat, tập bản đồ phục vụ giáo viên và học sinh trong cả nước.
Năm 2003 Trung tâm Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục được chuyển đổi thành Công ty Bản đồ - Tranh ảnh giáo khoa thuộc Công ty mẹ Nhà xuất bản Giáo dục.
Ngày 02 tháng 01 năm 2007, Công ty đã chính thức chuyển đổi thành Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục với mức vốn điều lệ là 3.400.000.000 đồng (Ba tỷ bốn trăm triệu đồng).
Được sự chấp thuận của đại hội đồng cổ đông Công ty theo quyết định số 01/NĐ-ĐHĐCĐ-2007 ngày 28/03/2008, Công ty đã tiến hành tăng vốn từ 3.400.000.000 đồng lên 18.600.000.000 đồng nhằm đáp ứng nhu cầu vốn, mở rộng sản xuất kinh doanh.

Với 19 năm xây dựng và phát triển, Công ty đã góp phần đáng kể trong việc xây dựng ngành khoa học bản đồ giáo khoa, phục vụ sự nghiệp giáo dục. Công ty cũng đã tham mưu với Bộ Giáo dục và Đào tạo thành lập Hội đồng Bản đồ giáo khoa, gồm các nhà khoa học, chuyên gia đầu ngành về bản đồ giáo khoa để chỉ đạo chuyên môn, thẩm định hệ thống tiêu chuẩn các loại hình bản đồ giáo khoa, phương pháp lập, sử dụng bản đồ giáo khoa, đóng góp ý kiến cũng như phát hiện , đề xuất các vấn đề có liên quan đến nội dung, loại hình và phương pháp sử dụng bản đồ giáo khoa trong trường phổ thông, cung cấp bản đồ giáo khoa, tranh ảnh giáo dục cho toàn ngành giáo dục trên cả nước.
Trong 19 năm qua, Công ty đã vinh dự đón nhận các phần thưởng cao quý của Đảng, Nhà nước và Chính phủ trao tặng:

- Năm 1999:  Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo “Đã có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ 5 năm 1994-1999”.
                                       [image: image5.jpg]comamon sk rcn it
e e

mve ) aoc AshoTeo

BANG KHEN

TRUNG TAM BAN DO VA TRANH ANH GIAO DYC
NHA XUAT BAN GIAO DYC

1Di 6 think tich xuit i trong thyt hién nhigm vi 5 ném 1994- 1999





- Năm 2002: Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ “Đã có nhiều thành tích trong công tác, góp phần vào sự nghiệp xây dựng Chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc”.
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- Năm 2003: Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo “ Đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2002”.
                                         [image: image7.jpg]



- Năm 2004: Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và Huân chương Lao động hạng ba của Chủ tịch nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam “Đã có thành tích xuất sắc trong công tác, góp phần vào sự nghiệp xây dựng Chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc”.
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- Ngoài ra, Công ty còn nhận nhiều bằng khen, giấy khen cho cá nhân xuất sắc của đơn vị.
1.2. Một số thông tin cơ bản về Công ty:
· Tên Công ty:
CÔNG TY CỔ PHẦN BẢN ĐỒ VÀ TRANH ẢNH GIÁO DỤC
· Tên tiếng Anh: 
EDUCATION CARTOGRAPHY AND ILLUSTRATION JOINT STOCK COMPANY
· Tên viết tắt:        
ECICO.,JSC
· Trụ sở chính:
Số 45 Hàng Chuối, phường Phạm Đình Hổ, quận Hai Bà Trưng, thành phố Hà Nội
· Điện thoại : 
04.39713947
· Fax:              
04.39711404
· Website:             
www.bandotranhanh.vn
· Email:

sales@bandotranhanh.vn
· Biểu tượng Công ty: 
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· Tài khoản:
102010000017307  tại Ngân hàng Công thương Hai Bà Trưng Hà Nội
· Mã số thuế:

0102137109
· Vốn điều lệ:

· Khi thành lập
: 3.400.000.000 (Ba tỷ bốn trăm triệu đồng).
· Hiện tại
: 18.600.000.000 (Mười tám tỷ sáu trăm triệu đồng).
Quá trình tăng vốn Điều lệ của Công ty:
Ngày 28 tháng 03 năm 2008, Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2007 Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục ra quyết định số 01/NQ-ĐHĐCĐ 2007 về việc tăng vốn điều lệ Công ty từ 3,4 tỷ đồng lên 20 tỷ đồng (tương ứng phát hành thêm 1.660.000 cổ phần với mệnh giá 10.000 đồng/01 cổ phần (trong đó trả cổ tức bằng cổ phiếu: 68.000 cổ phần và phát hành thêm 1.592.000 cổ phần). Đến hết ngày 31/08/2008, tổng số lượng cổ phần phát hành thêm là 1.520.000 cổ phần. Công ty quyết định dừng việc phát hành và ghi nhận với số vốn điều lệ thực tế là 18,6 tỷ đồng theo quyết định số 01/NQ-ĐHĐCĐ2007 ngày 28 tháng 03 năm 2008 của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2007 Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục.
Tính đến ngày 01/09/2008, Công ty đã phát hành thành thêm 15,2 tỷ đồng vốn điều lệ. Toàn bộ 18,6 tỷ đồng vốn điều lệ của Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục đã được Công ty kiểm toán và kế toán AAC xác nhận trong báo cáo kiểm toán vốn số 1046/BCKT-AAC ngày 16 tháng 10 năm 2008.
                                                                                                              (Đơn vị tính: đồng)

	Thời điểm
	Nguồn tăng
	Vốn điều lệ
	Vốn NN
	Tỷ lệ

	Khi thành lập 
	
	3.400.000.000 
	1.734.000.000
	51%

	Lần 1 

(Tháng  9/2008)
	-  Phát hành thêm: 15.200.000.000
	18.600.000.000
	10.200.000.000
	54,8%


· Công ty phát hành thêm 15,2  tỷ đồng vốn điều lệ cho các đối tượng sau:

· Khối lượng cổ phần phát hành: 1.520.000 cổ phần

Trong đó:

· 68.000 cổ phần: trả cổ tức năm 2007 bằng cổ phiếu cho 49 cổ đông hiện tại (tỷ lệ trả cổ tức 20% vốn điều lệ)

· 1.280.736 cổ phần: phát hành cho 49 cổ đông hiện tại (theo danh sách chốt vào ngày 29/02/2008)

· 171.264 cổ phần: phát hành cho 45 cổ đông góp vốn khác.

· Giá phát hành: 10.000 (Mười ngàn) đồng/01 cổ phần.

· Phương thức phát hành: phát hành riêng lẻ.

· Thời gian phát hành: Tháng 9/2008.

· Mục đích của việc phát hành tăng vốn:

- Tăng vốn điều lệ của công ty nhằm mục đích huy động thêm nguồn vốn phục vụ cho sản xuất kinh doanh.

- Chủ động về vốn, đồng thời để thể hiện tinh thần trách nhiệm của cổ đông vì sự tồn tại và phát triển của công ty.

- Lộ trình tăng vốn điều lệ và mở rộng chiến lược sản xuất kinh doanh nhằm tiến tới tiếp cận Sở giao dịch/Trung tâm giao dịch chứng khoán là cần thiết. 

2. Ngành nghề kinh doanh
· Biên soạn, in và phát hành bản đồ, tranh ảnh giáo dục, sách giáo dục, băng đĩa CD-ROM giáo dục, sách điện tử;
· Sản xuất và kinh doanh thiết bị giáo dục phục vụ việc giảng dạy, học tập cho các ngành học, bậc học thuộc hệ thống giáo dục quốc dân (giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục nghề nghiệp, giáo dục đại hoc) và phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội (trừ loại nhà nước cấm); 

· Kinh doanh các xuất bản phẩm được phép lưu hành (trừ loại nhà nước cấm); 

· Sản xuất và kinh doanh thiết bị dạy nghề, thiết bị văn phòng, văn phòng phẩm, nguyên liệu, vật tư phục vụ sản xuất thiết bị giáo dục ;

· Thiết kế, tạo mẫu chế bản điện tử các sản phẩm trong lĩnh vực giáo dục (không bao gồm dịch vụ thiết kế công trình);

· Kinh doanh thiết bị điện tử, tin học phục vụ dạy và học trong nhà trường;

· Kinh doanh nguyên vật liệu, thiết bị ngành in;

· Môi giới thương mại và quảng cáo thương mại./.
3. Cơ cấu tổ chức của Công ty
Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục được tổ chức và hoạt động theo Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH đã được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005, các Luật khác và điều lệ Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục được Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua vào ngày 03 tháng 10 năm 2008.
SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CÔNG TY CỔ PHẦN BẢN ĐỒ 
VÀ TRANH ẢNH GIÁO DỤC
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 Ghi chú: 
: Quản lý, điều hành trực tiếp

: Giám sát hoạt động
4.  Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty

4.1  Đại hội đồng cổ đông
Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn 04 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. ĐHĐCĐ quyết định những vấn đề được Luật pháp và Điều lệ Công ty quy định.
4.2  Hội đồng quản trị
Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về ĐHĐCĐ. HĐQT có trách nhiệm giám sát Giám đốc điều hành và những người quản lý khác. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do Luật pháp,  Điều lệ công ty, Quy chế quản trị Công ty quy định. HĐQT của Công ty có 05 thành viên. Chủ tịch HĐQT do HĐQT bầu.

4.3  Ban kiểm soát
Ban kiểm soát là cơ quan có chức năng hoạt động độc lập với HĐQT và Ban Giám đốc, Ban kiểm soát gồm có 03 thành viên, do ĐHĐCD bầu ra và thay mặt ĐHĐCĐ giám sát mọi mặt hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, báo cáo trực tiếp ĐHĐCĐ.
4.4  Ban Giám đốc
· Giám đốc Công ty:

Giám đốc Công ty là người đại diện của Công ty trong việc điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh. Giám đốc Công ty do Hội đồng quản trị bổ nhiệm và miễn nhiệm. Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và pháp luật về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

·  Phó Giám đốc Công ty:

Các Phó Giám đốc Công ty giúp việc cho Giám đốc điều hành mọi hoạt động của Công ty trong các lĩnh vực theo sự phân công và uỷ quyền của Giám đốc, chịu trách nhiệm trước Giám đốc Công ty và pháp luật về nhiệm vụ được phân công và uỷ quyền.

·  Kế toán trưởng Công ty:

Kế toán trưởng của Công ty giúp Giám đốc Công ty chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác kế toán, tài chính của Công ty theo quy định của pháp luật.
4.5  Các phòng, ban chức năng
· Phòng Tổ chức -  Hành Chính:
· Quản lý và điều hành công tác hành chính, văn thư lưu trữ, thi đua khen thưởng, công tác bảo hộ lao động, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ, đảm bảo an ninh trật tự, quản lý tài sản và trang thiết bị tại văn phòng Công ty, bảo vệ tài sản Công ty và các công tác chế độ chính sách liên quan đến người lao động.
· Tham mưu cho Giám đốc trong công tác tuyển chọn người lao động có trình độ và sức khoẻ, nghiên cứu sắp xếp tổ chức bộ máy phù hợp với từng giai đoạn, phù hợp năng lực, thực hiện chức năng hành chính quản trị, giúp Giám đốc về việc ngoại giao, tiếp khách, đối nội và đối ngoại.
· Quản lý sử dụng con dấu Công ty đúng quy định của Công ty và nguyên tắc quản lý hành chính Nhà nước.
· Phòng Kế hoạch - Kinh doanh.
· Phòng được thành lập để thực hiện chức năng xây dựng và triển khai kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty.

· Nghiên cứu thị trường, xây dựng danh mục sản phẩm, lên kế hoạch sản xuất kinh doanh. 
· Khai thác thị trường sản phẩm.

· Xây dựng và thực hiện chiến lược Marketing

· Thực hiện công việc về kế hoạch kho vận, phát hành.
· Phòng  Kế toán -Tài chính:
· Phòng tài chính kế toán là phòng trực tiếp tham mưu cho Giám đốc tổ chức quản lý, điều hành nguồn lực tài chính đúng pháp luật mang lại hiệu quả cao không ngừng bảo toàn và phát triển nguồn vốn của Công ty.
· Tổ chức quản lý kế toán thống nhất, phản ánh kịp thời, chính xác tình hình sản xuất - kinh doanh - dịch vụ của từng bộ phận trong toàn Công ty cho Giám đốc.

· Quản lý, lưu trữ sổ sách, chứng từ kế toán chặt chẽ, khoa học đúng nguyên tắc bảo mật do Nhà nước quy định.

· Phân tích, cân đối các nguồn lực (nguồn nhân lực, nguồn tài chính và các nguồn lực khác) của Công ty để xây dựng và tổng hợp, hoạch định kế hoạch tổng thể và chi tiết phát triển SX-KD hàng năm, tham mưu cho Giám đốc phê duyệt.

· Soạn thảo, xây dựng , đôn đốc thực hiện, giao các chỉ tiêu kế hoạch và báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch theo định kỳ hàng tháng, quý, năm cho Giám đốc và các cơ quan chức năng theo sự chỉ đạo của Giám đốc.
· Thực hiện thanh toán theo các chính sách về lao động tiền lương, các chế độ chính sách liên quan đến người lao động.
· Tổ chuyên gia khoa học:
· Giúp Công ty trong công tác nghiên cứu, xây dựng hệ thống lý luận và cơ sở khoa học, phát triển hệ thống bản đồ, tranh ảnh giáo khoa.
· Thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng chuyên môn, đào tạo cho các biên tập viên.

· Phòng Khoa học - Công nghệ bản đồ
· Xây dựng hệ thống lý luận và cơ sở khoa học về bản đồ giáo khoa; xây dựng hệ thống bản đồ giáo khoa cho nhà trường, tiêu chuẩn trang bị bản đồ giáo khoa, nghiên cứu, xây dựng và thiết kế mẫu bản đồ giáo khoa theo chương trình, kế hoạch phát triển của ngành giáo dục. Đội ngũ cán bộ của phòng là các cán bộ đi đầu trong công tác nghiên cứu, thiết kế và biên soạn bản đồ giáo khoa
· Phòng đã từng bước đưa công nghệ thông tin vào công tác biên tập bản đồ, tranh ảnh giáo khoa, như ứng dụng các phần mềm đồ họa Mapinfor, Illustrator, Coreldraw, photoshop,…. Với hệ thống máy móc, thiết bị kỹ thuật cao, được trang bị như các máy tính Macintosh, PC cấu hình cao, máy quét ảnh, máy in phun khổ lớn, máy chiếu đa phương tiện…

· Năm 2003, Phòng đã ứng dụng phần mềm Best color proof vào công tác chế bản (phần mềm giả lập màu in offset) để nâng cao chất lượng sản phẩm.
· Phòng Tranh ảnh giáo dục
· Xây dựng hệ thống lí luận và cơ sở khoa học về tranh ảnh giáo khoa, nghiên cứu, xây dựng thiết kế mẫu tranh ảnh giáo khoa theo chương trình Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành.

· Thực hiện kế hoạch liên kết xuất bản, tổ chức bản thảo của Công ty theo các quy định, quy trình xuất bản sách của Nhà xuất bản Giáo dục.

· Tham mưu, đề xuất việc xây dựng và thực hiện các quy trình, quy định, chế độ về công tác biên tập, tác giả và cộng tác viên.
5.  Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty; Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ; cơ cấu cổ đông
5.1 Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của công ty tại ngày 15/10/2008
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Người đại diện
	Số CMND/

ĐKKD
	Số cổ phần
	Giá trị 

(trđ)
	Tỷ lệ/VĐL

	Nhà xuất bản giáo dục
	81 Trần Hưng Đạo - Hoàn Kiếm - Hà Nội
	Nguyễn Thị Hồng Loan
	0106000128
	1.020.000
	10.200
	54,84%

	Nguyễn Anh Tuấn
	84 Bạch Đằng - Hoàn Kiếm -Hà Nội
	
	011786570
	100.564
	1.005,64
	5,41%

	TỔNG CỘNG
	
	
	
	1.120.564
	11.205,64
	60,25%






   Nguồn: CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục
5.2 Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần nắm giữ đến ngày 15/10/2008
	Cổ đông
	Địa chỉ
	Số CMND/
ĐKKD
	Số cổ
 phần
	Giá trị 
(trđ)
	Tỷ lệ/VĐL

	Nhà xuất bản giáo dục 
Đại diện phần vốn NN:

Nguyễn Thị Hồng Loan
	81 Trần Hưng Đạo - Hoàn Kiếm - Hà Nội
	0106000128
	1.020.000
	10.200
	54,84%

	Tổng cộng
	
	
	1.020.000
	10.200
	54,84%


                                                            Nguồn: CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục
Ghi chú: Theo khoản 5 Điều 84 Luật Doanh nghiệp năm 2005, cổ đông sáng lập của Công ty là Nhà xuất bản giáo dục không được chuyển nhượng số cổ phần sáng lập của mình trong thời hạn là 03 năm kể từ ngày được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần đầu (ngày 02 tháng 01 năm 2007).
5.3 Cơ cấu cổ đông tại ngày 15/10/2008
	STT
	Cổ đông
	Số lượng
	Số cổ phần
	Giá trị 

(triệu đồng)
	Tỷ lệ 

	1
	Cổ đông trong Công ty
	25
	97.871
	978.710.000
	5,26%

	2
	Cổ đông ngoài Công ty
	77
	1.762.129
	17.621.290.000
	94,74%

	
	Tổ chức
	4
	1.215.996
	12.159.960.000
	65,38%

	
	Trong nước
	4
	1.215.996
	12.159.960.000
	65,38%

	 
	Nước ngoài
	-
	-
	-
	-

	 
	Cá nhân
	73
	546.133
	5.461.330.000
	29,36%

	 
	Trong nước
	73
	546.133
	5.461.330.000
	29,36%

	 
	Nước ngoài
	-
	-
	-
	-

	 
	Tổng cộng
	102
	1.860.000
	18.600.000.000
	100%


                                                     Nguồn: CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục
6. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức đăng ký niêm yết, những công ty mà tổ chức đăng ký niêm yết đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký niêm yết
· Nhà xuất bản giáo dục - Tổ chức nắm quyền chi phối Công ty: 
	Tên đầy đủ:
	NHÀ XUẤT BẢN GIÁO DỤC 

	Tên giao dịch:
	EDUCATION PUBLISHING HOUSE

	Tên viết tắt:
	NXBGD

	Địa chỉ liên hệ:
	81 Trần Hưng Đạo - Hoàn Kiếm - Hà Nội

	Điện thoại:
	04.38220801/39420786

	Fax:
	04.39422010/39420786

	Website:
	www.nxbgd.com.vn

	Logo:
	[image: image11.png]




	Các lĩnh vực hoạt động chính:
	Theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0106000128 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp ngày 19/01/2004.


· Công ty con của tổ chức đăng ký niêm yết: Không có.
· Công ty mà tổ chức đăng ký niêm yết đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối: Không có.
7.  Hoạt động kinh doanh
7.1  Hoạt động kinh doanh chính
Trong những năm qua, Công ty đã luôn tìm tòi, đổi mới và phát triển sản phẩm, tạo ra những sản phẩm độc đáo, được xuất bản bằng công nghệ cao, phát huy tối đa tính năng hỗ trợ dạy và học. Công ty đã cung cấp sản phẩm có uy tín chất lượng cho 64 tỉnh thành trên cả nước. Hiện nay, Công ty đang có một số hoạt động kinh doanh chính như sau:
· Sản phẩm mũi nhọn của ECICO là các sản phẩm bản đồ, tranh ảnh giáo dục. Sản phẩm nổi bật và cũng là thành tựu khoa học của ECICO là bản đồ công nghệ mô hình số.
	



	
	


	
	


· Sản phẩm tập bản đồ - tranh ảnh giáo khoa, là sản phẩm nhằm tăng cường thực hành môn học lịch sử, địa lý..., đổi mới phương pháp dạy và học, phát huy được tính tích cực, chủ động sáng tạo của học sinh trong quá trình học tập, tạo điều kiện giúp giáo viên đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học, rèn luyện kỹ năng thực hành và kiểm tra bài.
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· Sản phẩm tranh ảnh giáo dục, giúp giáo viên và học sinh nắm rõ bài giảng trong sách giáo khoa..., phát huy đổi mới phương pháp dạy và học.
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· Sản phẩm Thiết bị giáo dục: là những công cụ hỗ trợ tích cực, đáp ứng nhu cầu phát triển kỹ năng thực hành của giáo viên và của học sinh trong dạy và học, là mặt hàng chiếm tỷ trọng doanh thu lớn thứ hai của ECICO.
	
	   


	
	



7.2  Cơ cấu doanh thu thuần qua các năm  
	TT
	DIỄN GIẢI
	Năm 2007
	Năm 2008

	
	
	Doanh thu

(đồng)
	Tỷ trọng
	 Doanh thu 

(đồng)
	Tỷ trọng 

	1
	Doanh thu sách tham khảo
	1.646.590.081
	4,92%
	2.166.999.717
	4,80%

	2
	Doanh thu bản đồ, tranh ảnh giáo dục
	26.276.666.992
	78,47%
	27.797.317.826
	61,55%

	3
	Doanh thu phim, băng, đĩa…
	202.771.743
	0,61%
	44.485.789
	0,10%

	4
	Doanh thu thiết bị giáo dục
	4.926.168.158
	14,71%
	14.945.163.342
	33,09%

	5
	Doanh thu khác
	433.040.844
	1,29%
	206.899.547
	0,46%

	
	Tổng cộng
	33.485.237.818
	100%
	45.160.866.221
	100%


(Nguồn: Bảng cân đối phát sinh năm 2007 và năm 2008 của CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục)
Nhìn vào bảng cơ cấu doanh thu thuần của Công ty năm 2007 và năm 2008, ta có thể thấy được hoạt động kinh doanh của Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục tập trung chủ yếu vào mảng phát hành bản đồ và tranh ảnh giáo dục, năm 2007 đã đạt 78,47% tổng doanh thu thuần của Công ty và năm 2008 đạt 61,55% tổng doanh thu thuần của Công ty. Mặc dù năm 2008, tỷ trọng doanh thu thuần mặt hàng bản đồ và tranh ảnh trong tổng doanh thu thuần của Công ty có giảm so với năm 2007 nhưng vẫn chiếm tỷ trọng cao nhất trong tổng doanh thu thuần của Công ty. Từ đó có thể khẳng định bản đồ và tranh ảnh giáo dục luôn là mặt hàng mũi nhọn và là thế mạnh của Công ty từ những ngày thành lập đến nay. 
Bên cạnh mặt hàng mũi nhọn của Công ty, thiết bị giáo dục cũng là mặt hàng có doanh thu thuần khá cao (chỉ sau có mặt hàng bản đồ và tranh ảnh giáo dục). Năm 2008 đã đạt 33,09% tổng doanh thu thuần của Công ty (trong khi năm 2007 đạt 14,71%). Điều này cho thấy đây là mặt hàng có nhiều triển vọng của Công ty trong thời gian sắp tới. Thiết bị giáo dục của Công ty rất đa dạng và phong phú, bao gồm các mặt hàng cho như: bộ đo dùng học Toán thực hành, bộ chữ học vần, bảng ôn tập Tiếng Việt, bộ dụng cụ vật liệu cắt khâu thêu, thước đo độ giáo viên, nẹp treo bản đồ, bảng cá nhân, thẻ ý kiến v.v…Doanh thu thuần của mảng thiết bị giáo dục này chủ yếu tập trung vào thiết bị giáo dục lớp 1 và lớp 11. Cụ thể như sau:
Đơn vị tính: đồng

	TT
	Mảng thiết bị giáo dục
	Năm 2007
	Năm 2008

	1
	Thiết bị giáo dục lớp 1
	1.128.505.481
	2.186.017.268

	2
	Thiết bị giáo dục lớp 2
	306.253.683
	536.897.900

	3
	Thiết bị giáo dục lớp 3
	116.557.559
	340.913.585

	4
	Thiết bị giáo dục lớp 4
	452.163.297
	862.609.493

	5
	Thiết bị giáo dục lớp 5
	213.800.115
	381.608.940

	6
	Thiết bị giáo dục lớp 6
	-
	4.193.999

	7
	Thiết bị giáo dục lớp 7
	-
	836.191

	8
	Thiết bị giáo dục lớp 8
	-
	537.524

	9
	Thiết bị giáo dục lớp 9
	-
	488.571

	10
	Thiết bị giáo dục lớp 10
	-
	55.376.628

	11
	Thiết bị giáo dục lớp 11
	2.309.982.538
	3.160.257.775

	12
	Thiết bị giáo dục lớp 12
	-
	5.336.696.645

	13
	Thiết bị giáo dục dùng chung
	398.905.485
	1.175.372.895

	14
	Thiết bị khác
	
	903.355.928

	
	TỔNG CỘNG
	4.926.168.158
	14.945.163.342


(Nguồn: Công ty cổ phần Bản đồ và tranh ảnh giáo dục)
Biểu đồ 04: Cơ cấu doanh thu thuần các lĩnh vực kinh doanh chính Công ty
 năm 2007, năm 2008
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7.3  Nguyên vật liệu 
· Nguồn cung cấp vật tư:

Sản phẩm chủ yếu của Công ty là bản đồ, tranh ảnh, bản đồ - tranh ảnh giáo khoa..., được biên tập, xuất bản, sau đó thuê in . Vì vậy, nguồn nguyên vật liệu của Công ty chủ yếu được cung cấp bởi các công ty đối tác là các Công ty in - là các nhà cung cấp ổn định, lâu dài.
Đối với sản phẩm là thiết bị giáo dục – đây là mặt hàng phục vụ hoạt động kinh doanh nên nguồn cung chủ yếu của Công ty là từ các Công ty Sách – Thiết bị trường học.
Danh sách các nhà cung cấp chính của Công ty: 

	STT
	Tên công ty
	Năm cấp
	Giá trị

(đồng)

	1
	Xí nghiệp bản đồ I - Bộ Quốc Phòng
	2006
	8.038.159.494

	
	
	2007
	10.980.322.977

	
	
	2008
	8.228.499.183

	2


	Công ty in và văn hóa phẩm
	2006
	1.679.820.330

	
	
	2007
	2.309.660.895

	
	
	2008
	608.771.799

	3
	Công ty cổ phần kỹ thuật mới
	2006
	3.249.335.580

	
	
	2007
	2.246.769.693

	
	
	2008
	2.847.218.826

	4
	Công ty cổ phần in sách giáo khoa tại thành phố Hà Nội
	2006
	2.796.744.771

	
	
	2007
	2.445.969.942

	
	
	2008
	4.510.859.096

	5
	Công ty TNHH sản xuất thiết bị giáo dục ABC
	2007
	4.089.402.726

	
	
	2008
	6.184.574.624

	6
	Công ty cổ phần Sách – Thiết bị trường học Tp.HCM
	2007
	2.383.000.000

	
	
	2008
	7.709.415.329


                                                                    Nguồn: CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục
· Sự ổn định của các nguồn cung cấp:
Các nguồn cung cấp của Công ty có tính ổn định cao vì hầu hết các nhà cung cấp có quan hệ đối tác lâu năm với Công ty và NXBGD. Với một hạng mục sản phẩm, Công ty luôn cố gắng duy trì từ hai nhà cung cấp trở lên để có thể chủ động điều phối hoạt động nhập hàng. 

· Sự ảnh hưởng của giá cả hàng hóa tới doanh thu, lợi nhuận
Mặt hàng bản đồ, tranh ảnh, sách tham khảo chủ yếu do Công ty xây dựng bản thảo, biên tập, xuất bản nên Công ty cũng chịu ảnh hưởng trực tiếp từ việc tăng giá giấy trên thị trường.
Bên cạnh đó, mặt hàng thiết bị giáo dục, là mặt hàng chiếm tỷ trọng doanh thu lớn thứ hai trong tổng doanh thu của Công ty. Đây là mặt hàng phục vụ nhu cầu mở rộng hoạt động kinh doanh của Công ty. Mặt hàng này chủ yếu được cung cấp bởi Công ty TNHH sản xuất thiết bị giáo dục ABC (cung cấp các mặt hàng thiết bị giáo dục cấp tiểu học) và Công ty cổ phần Sách – Thiết bị trường học Tp.HCM (cung cấp các mặt hàng thiết bị giáo dục cấp trung học cơ sở và trung học phổ thông). Đây là những công ty có sản phẩm có uy tín thương hiệu cạnh tranh trên thị trường. Do thiết bị giáo dục là mặt hàng kinh doanh của Công ty nên khi giá cả nguyên liệu đầu vào để sản xuất như: giấy, nhựa và các nguyên liệu khác tăng sẽ làm giá sản phẩm đầu vào của Công ty tăng. Khi giá cả đầu vào tăng sẽ làm tăng chi phí, đồng thời kéo theo giá đầu ra cũng tăng theo gây ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh mặt hàng này của Công ty. Đây cũng là  nhân tố ảnh hưởng đến doanh thu và lợi nhuận của Công ty.
7.4  Chi phí kinh doanh 
Đơn vị tính: đồng

	STT
	Chi phí sản xuất

kinh doanh
	Năm 2007
	Năm 2008

	
	
	Giá trị
	%/Doanh thu thuần
	Giá trị
	%/Doanh thu thuần 

	1
	Giá vốn hàng bán
	26.909.570.884
	80,36%
	35.765.110.433
	79,19%

	2
	Chi phí tài chính
	5.621.700
	0,02%
	9.085.702
	0,02%

	3
	Chi phí bán hàng
	2.269.219.097
	6,78%
	3.152.909.478
	6,98%

	4
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	3.025.532.543
	9,04%
	3.450.271.893
	7,64%

	
	Tổng cộng 
	32.209.944.224
	96,20%
	42.377.377.506
	93,83%


(Nguồn: BCTC đã kiểm toán  năm 2007 và năm 2008 của CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục)
Nhìn qua bảng số liệu trên ta có thể thấy rằng, trong năm 2008 Công ty đã thực hiện nhiều biện pháp hữu hiệu để nhằm tăng doanh thu. Tiêu biểu, doanh thu thuần năm 2008 tăng 34,9% so với năm 2007, kéo theo chi phí giá vốn hàng bán năm 2008 tăng 32,9% so với năm 2007. Tuy nhiên, do mức tăng doanh thu thuần của năm 2008 so với năm 2007 lớn hơn mức tăng chi phí giá vốn hàng bán của năm 2008 so với năm 2007, nên % giá vốn hàng bán/doanh thu thuần năm 2008 chỉ chiếm 79,19% doanh thu thuần của Công ty, giảm 1,46% so với năm 2007 (năm 2007 là 80,36% doanh thu thuần của Công ty).
Trong tổng chi phí kinh doanh của Công ty, chi phí giá vốn hàng bán của Công ty luôn chiếm tỷ trọng lớn nhất trong tổng chi phí của Công ty bao gồm các chi phí: 
Đơn vị tính: đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008

	1
	Giá vốn hàng bán bản đồ, tranh ảnh giáo dục, atlát, tập bản đồ
	20.102.696.449
	19.796.294.699

	2
	Giá vốn hàng bán sách tham khảo
	1.580.928.778
	2.108.000.213

	3
	Giá vốn hàng bán đĩa CD, VCD giáo khoa
	193.361.480
	38.433.079

	4
	Giá vốn hàng bán thiết bị giáo dục
	4.691.304.467
	13.676.391.200

	5
	Giá vốn hoạt động khác
	341.279.710
	145.991.242

	
	TỔNG CỘNG
	26.909.570.884
	35.765.110.433


Nguồn: Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục

Trong đó: chi phí giá vốn hàng bán cho hai mặt hàng là bản đồ, tranh ảnh giáo dục, atlát, tập bản đồ và thiết bị giáo dục chiếm tỷ trọng lớn nhất trong tổng chi phí giá vốn hàng bán của Công ty.
 Chi phí quản lý doanh nghiệp của Công ty tập trung chủ yếu vào chi phí nhân công (năm 2008 chiếm 39,24% tổng chi phí quản lý doanh nghiệp) và phân bổ giá trị lợi thế thương mại (năm 2008 chiếm 25,13% tổng chi phí quản lý doanh nghiệp) .
Chi phí bán hàng của Công ty cũng chủ yếu tập trung vào chi phí nhân công (năm 2008 chiếm 18,25% tổng chi phí bán hàng), chi phí vận chuyển sách (năm 2008 chiếm 26,1% tổng chi phí bán hàng), chi phí bốc xếp hàng hóa tiêu thụ, chi phí thuê kho và sửa chữa thường xuyên công cụ dụng cụ (năm 2008 chiếm 4,62% tổng chi phí bán hàng).
Một số chi phí khác của Công ty chiếm tỷ trọng không đáng kể trong tổng chi phí của Công ty.
7.5 Quy trình thiết kế, xây dựng bản đồ, tranh ảnh giáo dục, atlát, tập bản đồ 

Để nâng cao chất lượng sản phẩm và tạo nên sự đồng bộ, thống nhất trong hệ thống bản đồ giáo khoa và tranh ảnh giáo dục, Trung tâm Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục đề ra quy trình chung cho việc tiến hành thiết kế, xây dựng bản đồ giáo khoa như sau:

· Sau khi có đề tài, tác giả và biên tập viên cần tiến hành làm đề cương (phần này viết không dưới 03 trang). Trong đề cương chi tiết cần nêu rõ những nội dung phải thể hiện; cách lựa chọn và khái quát hóa; có phác thảo sơ bộ và nêu những phần cần lưu ý trong quá trình làm bản đồ; nguồn số liệu và tư liệu chính để xây dựng bản tác giả. Thời gian cho từng công đoạn và đại diện tác giả ký vào bản đề cương này.
· Giám đốc (hoặc Phó Giám đốc) xem xét và kí duyệt để đề tài được phép triển khai.

· Biên tập viên hoặc nhóm biên tập viên tiến hành viết kế hoạch biên tập. Trước khi viết kế hoạch biên tập cần nghiên cứu kỹ mục đích, yêu cầu, nội dung, tỷ lệ, phương pháp thể hiện và cách tiến hành thu thập tài liệu phục vụ cho việc thành lập bản đồ. Kế hoạch biên tập phải giải quyết rõ các vấn đề cụ thể sau:
· Phần chung:

· Tên bản đồ.
· Mục đích, yêu cầu.
· Bố cục: Phải trình bày quan điểm của tác giả, của biên tập viên và những dự kiến về kích thước, phạm vi lãnh thổ cần thể hiện của bản đồ, mối quan hệ giữa nội dung chính và nội dung bổ trợ; sự sắp xếp chú giải, chữ, sơ đồ, đồ thị v.v...với thuyết minh rõ ràng để giải thích cho bố cục đưa ra.

· Cơ sở toán học: Tỷ lệ, tên lưới chiếu, đặc điểm, hình dạng, các trị số kinh, vĩ tuyến...

· Nguồn tài liệu và cách xử lý: Nêu tất cả các tài liệu, số liệu, nguồn, tiến hành phân tích và đánh giá mức đố sử dụng tài liệu, số liệu đó.

· Nội dung bản đồ:
· Cơ sở địa lý chung.
· Nội dung chuyên đề chính: Nêu đặc điểm, các yếu tố nội dung cần phải thể hiện (phân bố, mối quan hệ qua lại giữa các yếu tố, quy mô, kích thước v.v...) cần nêu rõ nguyên tắc tổng quát hóa trong việc lựa chọn và thể hiện các nội dung của bản đồ.

· Nội dung bổ trợ (nếu có).

· Phương pháp thể hiện: Nêu các phương pháp thể hiện tất cả các nội dung của bản đồ: cơ sở địa lý, nội dung chính và nội dung bổ trợ của bản đồ.
· Xây dựng bản chú giải:
· Chú giải nội dung và thiết kế hệ thống ký hiệu thể hiện.
· Xây dựng ma két bản đồ.
· Bảng mẫu màu và mẫu chữ (chữ và cỡ chữ).
· Làm phác thảo: Dựa trên kế hoạch biên tập.
· Thông qua Hội đồng tư vấn: Gồm đại diện Ban Giám đốc, chuyên gia, biên tập, tác giả và trưởng phòng biên tập.
· Tiến hành xây dựng bản biên vẽ: Dựa trên những kết luận được thống nhất ở Hội đồng tư vấn. Trong quá trình xây dựng, có vấn đề gì nảy sinh cần trao đổi ngay với trưởng phòng biên tập để phản ảnh với lãnh đạo có ý kiến giải quyết kịp thời. Bản biên vẽ phải đạt yêu cầu, mục đích đề ra về nội dung, kỹ thuật, mỹ thuật và phù hợp với đối tượng phục vụ.
· Chuẩn bị bảo vệ trước Hội đồng khoa học: Trước khi đưa ra bảo vệ tại Hội đồng duyệt cần có phiếu đánh giá của biên tập viên và trưởng phòng biên tập về ưu điểm, những tồn tại của bản đồ đã thiết kế, xây dựng. Phải có đầy đủ hồ sơ gửi đến lãnh đạo trước 05 ngày đưa ra Hội đồng duyệt mẫu.
· Sửa chữa theo ý kiến của Hội đồng.
· Thông qua, tiến hành in ấn và xuất bản./.
7.6 Trình độ công nghệ
· Trình độ công nghệ sản xuất:
Do ECICO chủ yếu hoạt động trong lĩnh vực xuất bản, in, phát hành. Hầu hết các sản phẩm của Công ty đều thuê ngoài gia công in ấn. Do đó, Công ty không đầu tư nhiều vào máy móc thiết bị sản xuất.
· Trình độ công nghệ thông tin:
Bắt kịp với sự phát triển vượt bậc về công nghệ thông tin, Công ty cũng đã ứng dụng công nghệ thông tin tiên tiến vào thực tiễn công tác quản lý và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh nhằm xây dựng một hệ thống quản lý đồng bộ, hữu hiệu trong toàn Công ty. Hiện nay, để làm ra những sản phẩm bản đồ và tranh ảnh trên máy tính, phòng Khoa học - Công nghệ bản đồ và phòng Tranh ảnh giáo dục đã sử dụng các phần mềm như sau:

· Phòng Khoa học - Công nghệ bản đồ:
· Ứng dụng công nghệ GIS để xây dựng bản đồ. GIS là một dạng cơ sở dữ liệu được thiết kế để làm việc chuyên nghiệp với các thông tin địa lý.

· GIS đang được phát triển mạnh trong thời gian gần đây cùng với sự phát triển của công nghệ máy tính và sự phổ biến về các thông tin dữ liệu không gian. Việc ứng dụng GIS, đã giúp Phòng thành lập được những bản đồ chuyên dụng có chất lượng tương đương như các bản đồ các nước tiên tiến trên thế giới như bản đồ mô hình số độ cao, bản đồ từ ảnh vệ tinh…
· Ưu điểm của việc sử dụng công nghệ GIS là:

· Khi đã có một bản đồ trong một phần mềm GIS, tuỳ theo mục đích sử dụng có thể chuyển lưới một cách dễ dàng; chuyển kinh tuyến trung ương trong hệ lưới chiếu; chuyển sang một lưới chiếu khác (không phải can vẽ lại bản đồ; đảm bảo độ chính xác của nguồn tư liệu và tiết kiệm thời gian)

·  Khi các bản đồ có cùng một nội dung chuyên đề (nhưng có lưới chiếu khác nhau) có thể chuyển về chung một lưới chiếu và ghép chúng lại hình thành một bản đồ mới mà không phải mất công xây dựng từ đầu.

· Có thể tận dụng các nguồn dữ liệu khác nhau (đã được xây dựng trên các phần mềm GIS khác nhau; dữ liệu trên Internet…) dùng các phần mềm GIS để chuyển lưới, từ đó thành lập bản đồ chuyên đề theo yêu cầu và rút ngắn thời gian can vẽ.

· Một số phần mềm được ứng dụng trong công nghệ GIS để thành lập bản đồ:

	· Mapinfor Professional


	· Vertical Mapper

	· Arc View GIS
	· ArcInfor

	· Microstation
	· I_Geovec

	· I_Rasc
	· Google Earth

	· MAPublisher…
	


· Phòng Khoa học - Công nghệ bản đồ đã ứng dụng phần mềm Best color proof vào công tác chế bản (phần mềm giả lập màu in offset) để nâng cao chất lượng sản phẩm.
· Ngoài ra, Công ty còn sử dụng các phần mềm khác để biên tập và trình bày bản đồ như: Illustrator, CorelDraw, Photoshop…
· Phòng Tranh ảnh giáo dục sử dụng phần mềm đồ hoạ: Adobe photoshop; Coreldraw; Illustration, tạo nên sự độc đáo hấp dẫn về hình thức cho sản phẩm.
7.7  Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm/dịch vụ
Hiện nay, Công ty đã tự xây dựng và ban hành một số quy trình quy chế để kiểm tra chất lượng sản phẩm. Cụ thể:
· Quy trình quản lý chất lượng biên tập: Các biên tập viên phụ trách quản lý chất lượng bản thảo theo quy trình của NXBGD đối với từng loại sản phẩm. Trước khi sản phẩm được tiến hành in ấn với số lượng lớn, các biên tập viên có trách nhiệm đọc lại bản đính chính từ nhà in chuyển về.
· Quy trình quản lý chất lượng in: Nhà in có quy trình quản lý chất lượng sản phẩm in riêng. Tuy nhiên, các yêu cầu về kích thước, chủng loại giấy in, quy cách đóng xén, chất lượng mực, bao bì tuân theo nội dung hợp đồng Công ty ký hợp đồng với công ty in. Phòng Khoa học - Công nghệ bản đồ và Phòng Tranh ảnh giáo dục có trách nhiệm kiểm tra chất lượng sản phẩm theo đúng những nội dung này và đúng với bảng mẫu đưa in.

· Quy trình quản lý tiến độ giao hàng: Phòng Kế hoạch - Kinh doanh có trách nhiệm nhận sản phẩm từ nhà in và giao hàng theo đơn đặt hàng của khách hàng.

· Bộ phận kiểm tra hàng tồn kho và luân chuyển hàng hóa: Phòng Kế hoạch - Kinh doanh phối hợp với phòng Kế toán và đội ngũ nhân viên bán hàng đảm nhiệm việc kiểm tra, quản lí hàng tồn kho và luân chuyển hàng hóa nhằm mang lại lợi ích kinh tế cho Công ty.

7.8  Hoạt động Marketing
Cùng với việc đầu tư mở rộng và phát triển các hoạt động sản xuất, công tác quản lý chất lượng, công tác tiếp thị là một trong những khâu quan trọng, đóng góp tích cực vào hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Hoạt động này đã và đang được Ban lãnh đạo công ty chú trọng xây dựng, củng cố. 

Thực hiện chỉ tiêu kế hoạch năm 2008 do Nhà xuất bản Giáo dục giao cho và Nghị quyết Đại hội cổ đông Công ty CP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục năm 2008; Thực hiện chỉ đạo của Ban Giám đốc Công ty về công tác tiếp thị, quảng cáo sản phẩm năm 2008. Phòng Kế hoạch - Kinh doanh đã mở rộng công tác tiếp thị trong năm 2008, cụ thể như sau:


Ngay từ đầu năm, Phòng KH-KD đã tổ chức xây dựng danh mục sản phẩm, in tờ rơi quảng cáo, gửi công văn giới thiệu các sản phẩm Atlát, Tập bản đồ, Bản đồ giáo khoa, Tranh ảnh giáo dục, Sách tham khảo và thiết bị giáo dục cấp Tiểu học, THCS, THPT đến các Phòng chuyên môn của Sở GD-ĐT, Các Công ty Sách - TBTH, Các Công ty phát hành sách, các đại lý, nhà sách trên toàn quốc để quảng cáo, giới thiệu và phát hành các sản phẩm của Công ty. Phòng KH-KD đã tham gia trưng bày, giới thiệu sản phẩm tại các hội nghị, triển lãm thiết bị giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo, các Sở GD - ĐT các tỉnh, thành phố tổ chức như:

· Hội chợ sách - thiết bị giáo dục năm 2008 do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức tại Hà Nội (từ 20 đến 23/5/2008) và thành phố Hồ Chí Minh (từ 14 đến 17/8/2008)

· Hội nghị bồi dưỡng giáo viên tiếng Anh do Bộ Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Nhà xuất bản Giáo dục tổ chức tại khách sạn La Thành (tháng 6/2008)

· Hội nghị tập huấn giáo viên và triển khai nhiệm vụ năm học 2008 - 2009 do Sở Giáo dục và Đào tạo Hoà Bình tổ chức từ ngày 5-30/7/2008.

· Hội nghị giao ban cán bộ quản lý và giáo viên cấp tiểu học năm 2008 do Phòng Giáo dục Tiểu học - Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng tổ chức ngày 22/8/2008.

· Hội nghị tổng kết năm học của các trường ở các tỉnh, thành phố trong cả nước.

Thông qua việc tham gia trưng bày, giới thiệu sản phẩm tại các hội chợ triển lãm và các hội nghị kể trên với sự có mặt của tất cả các thầy cô giáo trực tiếp tham gia giảng dạy, giáo viên phụ trách chuyên môn và các nhà quản lý giáo dục tại các địa phương đã giúp cho việc quảng cáo, giới thiệu và phát hành các sản phẩm của công ty đến tận các trường học, các em học sinh, các thầy cô giáo, các nhà quản lý giáo dục tại các địa phương, góp phần đáng kể vào kết quả thực hiện kế hoạch năm 2008 cũng như các năm về sau.

7.9. Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế và bản quyền
· Biểu tượng Logo của Công ty: 
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· Website của Công ty là: www.bandotranhanh.vn đã được đăng ký tên miền theo quyết định số 1821/G7MEDIA/DVTM do Trung tâm điện toán truyền số liệu khu vực cấp.
7.10 Các hợp đồng lớn đang được thực hiện hoặc đã được ký kết
	TT
	Số hợp đồng
	Tên đối tác trong hợp đồng
	Sản phẩm, dịch vụ  ký kết
	Giá trị hợp đồng

(VNĐ)
	Thời gian thực hiện

	1
	01/2008/HĐKT-QB
	Sở GD & ĐT Quảng Bình
	Thiết bị giáo dục lớp 12
	2.585.180.000
	2008

	2
	676/SGDĐT-KHTC
	Sở GD & ĐT Thái Bình
	Thiết bị giáo dục lớp 12
	2.332.122.780


	2008

	3
	001/2008-BĐ - TPHCM
	Công ty cổ phần Sách và TBTH TP.Hồ Chí Minh
	Bản đồ - tranh ảnh
	1.462.956.000
	2008

	4
	08/2008/HĐKT
	Sở giáo dục và đào tạo tỉnh Bắc Ninh
	Thiết bị giáo dục lớp 12
	574.978.613
	2008

	5
	001/2008/TBGD 12
	Công ty TNHH TBGD Hồng Anh
	Bản đồ - tranh ảnh
	560.713.500
	2008

	6
	001/2008/HĐMBHH-TA
	Công ty cổ phần thiết bị Tràng An
	Thiết bị hàng hóa
	981.510.000
	2008

	7
	002/2008/TBGD12
	Công ty cổ phần Sách và TBTH TP.Hồ Chí Minh
	Bản đồ - tranh ảnh
	611.089.500
	2008

	8
	05/2008/CTY1-BĐ
	Công ty Cổ phần Thiết bị giáo dục 1
	Bản đồ, tranh ảnh
	114.678.000
	2008

	9
	04/2008/HĐKT
	Sở GD và ĐT tỉnh Thái Nguyên
	Bản đồ, tranh ảnh
	96.608.160
	2008

	10
	10/2008/ĐL-BĐ
	Công ty Cổ phần Động lực
	Bản đồ, tranh ảnh
	51.734.490
	2008

	11
	08/2008/CTYNGANHA-BĐ
	Công ty CP thiết bị giáo dục và KHKT Ngân Hà
	Bản đồ, tranh ảnh
	58.949.928
	2008


                                                            Nguồn: CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục
8.  Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 
8.1  Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động SX KD của công ty trong 2 năm gần nhất                                                                                                                         
  Đơn vị tính: đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008

	Tổng giá trị tài sản
	17.428.862.404
	23.518.926.798

	Doanh thu thuần
	33.485.237.818
	45.160.866.221

	Lợi nhuận gộp
	6.575.666.934
	9.395.755.788

	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	1.361.556.311
	2.890.046.566

	Lợi nhuận khác
	13.764.146
	66.583.196

	Lợi nhuận trước thuế
	1.375.320.457
	2.956.629.762

	Lợi nhuận sau thuế
	990.230.729
	2.156.710.914

	Vốn chủ sở hữu
	4.301.109.963
	19.680.915.895

	Tỷ lệ LNST/vốn điều lệ bình quân
	29,12%
	16,1%

	Tỷ lệ trả cổ tức/vốn cổ phần (*)
	20%     
	8%

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	68,67%
	51,1%


(Nguồn: BCTC đã kiểm toán  năm 2007 và năm 2008 của CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục)
Chú thích: Trong năm 2008, Công ty thực hiện tăng vốn điều lệ từ 3,4 tỷ đồng lên 18,6 tỷ đồng nhằm mục đích huy động thêm nguồn vốn phục vụ cho sản xuất kinh doanh, đồng thời để thể hiện tinh thần trách nhiệm của cổ đông vì sự tồn tại và phát triển của Công ty. Do đó, năm 2008 Công ty tạm trích trả cổ tức cho cổ đông với tỷ lệ là 8%/vốn điều lệ bình quân năm 2008.
8.2 Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 2007, 2008
· Thuận lợi

· Nhờ thương hiệu mạnh của NXBGD trong lĩnh vực giáo dục, Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục đã có rất nhiều thuận lợi ngay từ những ngày đầu thành lập. Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục được kế thừa thương hiệu và những kinh nghiệm quý báu của NXBGD.
· Đối với mặt hàng kinh doanh chủ yếu của Công ty là bản đồ, bản đồ giáo khoa, tranh ảnh giáo dục, là những mặt hàng có ít có sự cạnh tranh do số lượng đơn vị sản xuất kinh doanh trong lĩnh vực này còn hạn chế. Do đó, Công ty không phải chịu nhiều sức ép từ cạnh tranh đối với mặt hàng này.

· Năm 2007, Công ty bắt đầu hoạt động theo mô hình công ty cổ phần. Đây là điều kiện thuận lợi để cán bộ công nhân viên trong Công ty phát huy quyền làm chủ tập thể, năng động, sáng tạo trong lao động sản xuất và kinh doanh.

· Trên chặng đường giáo dục đang đổi mới chương trình giáo dục phổ thông, Công ty đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo tín nhiệm giao nhiệm vụ thiết kế, xây dựng mẫu bản đồ và tranh ảnh giáo dục phục vụ chương trình thay sách giáo khoa mới.

· Được sự quan tâm chỉ đạo trực tiếp của lãnh đạo Nhà xuất bản giáo dục, sự ủng hộ giúp đỡ của các Vụ, Viện của Bộ Giáo dục và Đào tạo, các Phòng, Ban thuộc Nhà xuất bản giáo dục về thực hiện đổi mới chương trình giáo dục phổ thông.

· Qua các năm triển khai đổi mới chương trình giáo dục phổ thông, đội ngũ cán bộ công nhân viên đã tích lũy được nhiều kinh nghiệm trong công tác biên tập, tổ chức bản thảo, công tác kho vận, phát hành. Công ty đã tập hợp được đội ngũ tác giả, cộng tác viên đông đảo, có chuyên môn ở các lĩnh vực để cùng hoàn thành bản thảo phục vụ kịp thời tiến độ duyệt mẫu theo yêu cầu của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

· Sự phát triển của khoa học kỹ thuật và việc ứng dụng công nghệ mới vào công tác xuất bản sản phẩm, tiết kiệm về thời gian, chi phí và tăng năng suất lao động, mang lại hiệu quả kinh tế cao.

· Khó khăn
· Do ảnh hưởng của đợt mưa lũ kéo dài cuối tháng 10/2008 vừa qua, kho hàng của Công ty đã bị ngập làm cho nhiều mặt hàng như tranh ảnh, bản đồ...của Công ty bị ướt và hư hỏng nặng. Do hầu hết các mặt hàng của Công ty chủ yếu được làm từ giấy nên dù đã cố gắng khắc phục nhưng thiệt hại mà đợt thiên tai vừa qua gây ra cho Công ty là khá lớn. Toàn bộ thiệt hại của Công ty trong đợt mưa lũ này đều được hạch toán vào giá vốn hàng bán. Đây là nguyên nhân ảnh hưởng lớn tới việc thực hiện kế hoạch lợi nhuận của Công ty trong năm nay do khi hạch toán tăng chi phí (tăng giá vốn hàng bán) thì cũng đồng nghĩa với việc lợi nhuận của Công ty sẽ bị giảm đi. Nếu không có đợt thiên tai này thì Công ty hoàn toàn có khả năng vuợt mức kế hoạch đặt ra trong năm nay. 
9.  Vị thế của công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành

9.1 Vị thế của công ty trong ngành

Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục là một trong những đơn vị hàng đầu cung cấp bản đồ, tranh ảnh giáo khoa cho khắp các tỉnh, thành phố. Công ty luôn là đơn vị được Bộ Giáo dục và Đào tạo tín nhiệm giao nhiệm vụ nghiên cứu, thiết kế, xây dựng và cung cấp mẫu bản đồ - tranh ảnh phục vụ chương trình thay sách: lớp 1-6, lớp 2-7, lớp 3-8, lớp 4-9, lớp 5-10, lớp 11, lớp 12. Các sản phẩm bản đồ và tranh ảnh giáo dục của Công ty đã được đông đảo học sinh và giáo viên cả nước tin dùng.

 Hiện nay, thị phần về bản đồ của Công ty gần như lớn nhất trong cả nước. Do đây là mặt hàng đặc trưng nên hiện nay trên cả nước, chỉ có một vài công ty xuất bản mặt hàng này như Công ty cổ phần Bản đồ. Bên cạnh đó, thị phần về tranh ảnh giáo dục của Công ty chiếm khoảng 50% thị phần của cả nước với hai đối thủ cạnh tranh lớn là Công ty cổ phần Thiết bị giáo dục 1 và Công ty cổ phần Thiết bị giáo dục 2. Mặt khác, thị phần về thiết bị giáo dục của Công ty chỉ chiếm khoảng 20% thị phần của cả nước do trên thị trường có rất nhiều đối thủ cạnh tranh nhưng đáng kể đến là Công ty TNHH Nhật Hoa Minh. 
Với định hướng mới của Nhà xuất bản giáo dục là một tập đoàn kinh tế, Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục có cơ sở để trở thành một đơn vị mũi nhọn của Nhà xuất bản giáo dục không chỉ trong việc xuất bản và phát hành bản đồ và tranh ảnh mà còn ở nhiều lĩnh vực khác trong cả nước.
9.2 Triển vọng phát triển của ngành

Theo số liệu của Tổng cục Thống kê về thị trường sách Việt Nam, lượng sách phát hành tăng từ 8.186 đầu sách, với 169,8 triệu bản sách năm 1995 lên 276,4 triệu bản sách năm 2007. Như vậy, trong vòng 12 năm, lượng đầu sách đã tăng lên gấp 3 lần và lượng tiêu thụ tăng lên gấp rưỡi. Năm 2007 đánh dấu sự phát triển mạnh mẽ của lĩnh vực phát hành sách ở Việt Nam.
Riêng đối với thị trường sách giáo khoa Việt Nam, đi cùng với xu hướng chú trọng việc học tập tại nhà trường, số lượng sách giáo khoa tiêu thụ ngày càng tăng trong 11 năm kể từ 1995 đến 2006. Nếu như năm 1995, lượng tiêu thụ sách giáo khoa chỉ ở mức khiêm tốn là 147,6 triệu bản, thì tới năm 2007, lượng tiêu thụ đã đạt tới con số 203 triệu bản trên cả nước, cho thấy tiềm năng ngày càng rộng mở đối với loại hình ấn phẩm này. Đối với một quốc gia có cơ cấu dân số trẻ như Việt Nam, dự kiến nhu cầu tiêu thụ sách giáo khoa còn khá lớn trong 10 năm tới.

Nghiên cứu thị trường sách năm 2007, theo số liệu của Tổng cục Thống kê Việt Nam, lượng tiêu thụ sách các loại tăng đột biến. Như vậy so với các năm trước, lượng sách các thể loại khác đã tăng nhanh, phản ánh nhu cầu tiêu thụ sách ngày một tăng và đa dạng.
Cùng với xu hướng lượng tiêu thụ các loại sách tăng đột biến trong năm 2007, thị trường bản đồ và tranh ảnh giáo dục cũng có những bước đi đáng kể với sản lượng của cả nước về bản đồ và tranh ảnh giáo dục khoảng 11 triệu bản sản phẩm. Điều này chứng tỏ, xu hướng sử dụng các thiết bị dạy học trực quan, các tranh ảnh giáo dục sinh động, thực tế trong nhà trường đang ngày càng gia tăng mạnh mẽ cùng với sự gia tăng của các loại sách nói chung. Do vậy, việc sử dụng các tranh ảnh giáo dục, sách bản đồ cũng sẽ dần dần thay thế hoặc bổ sung thêm cho các loại sách giáo khoa thông thường như: sách giáo khoa môn Địa lý, sách giáo khoa môn Lịch sử, sách giáo khoa môn Sinh học, v.v... Từ đó, công việc giảng dạy của giáo viên sẽ giúp học sinh tiếp thu kiến thức nhanh hơn. Đây là một trong những định hướng hoàn toàn đúng đắn nhằm nâng cao việc dạy và học cũng như nền giáo dục của cả nước.
Nhận thức đúng đắn định hướng phát triển giáo dục của ngành giáo dục nói riêng và cả nước nói chung, năm 2007, Công ty đã phát hành được 3.916.479 bản sản phẩm bao gồm: bản đồ giáo khoa, atlat, tập bản đồ là 3.482.900 bản (vượt kế hoạch đặt ra 1%), tranh ảnh giáo dục, sách tranh là 398.653 bản (vượt kế hoạch đặt ra 47,1%). Đến năm 2008, số lượng sản phẩm Công ty đã phát hành cũng tăng vượt mức kế hoạch đặt ra, trong đó: bản đồ giáo khoa, atlat, tập bản đồ là 3.251.312 bản (đạt 92,94% kế hoạch năm 2008), tranh ảnh giáo dục, sách tranh, sách tham khảo là 329.121 bản (vượt 4,55% kế hoạch năm 2008), thiết bị giáo dục là 319.824 sản phẩm (vượt 92,2% kế hoạch năm 2008). Mặt khác, sản lượng bản đồ giáo dục của Công ty chiếm 100% tổng sản lượng của toàn quốc về phát hành bản đồ giáo dục. Bên cạnh đó, sản lượng tranh ảnh giáo dục chiếm khoảng 50 – 60% tổng sản lượng toàn quốc. Điều đó khẳng định việc phát hành bản đồ, tranh ảnh giáo dục – mặt hàng mũi nhọn của Công ty trong những năm tiếp theo rất có triển vọng.
Bên cạnh đó, để bắt kịp cũng như hội nhập với nền giáo dục toàn cầu, trong thời gian tới Công ty sẽ chú trọng mở rộng và phát triển thị trường thiết bị giáo dục trong nhằm đáp ứng nhu cầu của xã hội. Cũng giống như mặt hàng bản đồ và tranh ảnh giáo dục, việc sử dụng thiết bị giáo dục để giảng dạy và học tập tại nhà trường của giáo viên và học sinh ngày càng trở nên cần thiết và hữu ích. Do đó, triển vọng phát triển của thị trường thiết bị giáo dục rất cao. Với thị phần chiếm 20% thị phần cả nước về mặt hàng thiết bị giáo dục, doanh thu của mặt hàng này cũng khá lớn trong tổng doanh thu của Công ty cùng với thị trường ngày càng được mở rộng sẽ tạo điều tốt để Công ty tập trung phát triển mặt hàng này, đặc biệt là đối với mặt hàng thiết bị giáo dục cho cấp trung học cơ sở và trung học phổ thông trong thời gian tới, dự kiến doanh thu cho mặt hàng này chiếm khoảng hơn  20% tổng doanh thu của Công ty.
9.3 Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước, và xu thế chung trên thế giới

Với sự quan tâm về giáo dục trong thời gian gần đây, nhu cầu về bản đồ và tranh ảnh phục vụ dạy và học ngày càng đòi hỏi chất lượng cao hơn. Chính vì vậy, Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục đã có những định hướng phát triển nhằm đáp ứng nhu cầu trên. Cụ thể:

· Về sản phẩm:

Khai thác bản thảo theo kế hoạch truyền thống của Công ty: bản đồ giáo khoa, tranh ảnh giáo dục, sách giáo dục, băng đĩa CDROM giáo dục, sách điện tử.

Ngoài các sản phẩm chính của Công ty là bản đồ, tranh ảnh giáo khoa, Công ty hiện đang tích cực kinh doanh thiết bị giáo dục phục vụ việc giảng dạy, học tập cho các ngành học, bậc học thuộc hệ thống giáo dục quốc dân (giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục nghề nghiệp, giáo dục đại học) và phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội.., từng bước tăng dần tỷ lệ sản phẩm khai thác ngoài, phong phú mặt hàng kinh doanh. 
Liên doanh, liên kết với các đơn vị sản xuất thiết bị, đồ dùng dạy học chiếm lĩnh được thị trường, dần dần tiến tới sản xuất thiết bị giáo dục phục vụ các bậc học, cấp học.
Bước đầu tìm kiếm cơ hội và đầu tư theo hình thức mở rộng sản xuất kinh doanh đa  dạng hóa sản phẩm, ngành nghề (ngoài thị trường giáo dục truyền thống).

· Về đề tài của bản đồ, tranh ảnh và thiết bị giáo dục:

Đối với mặt hàng chủ đạo là bản đồ, tranh ảnh và thiết bị giáo dục, Công ty tiếp tục mở rộng tổ chức, khai thác các đề tài phục vụ diện rộng; đầu tư biên soạn các sách có chất lượng và giá trị phục vụ thiết thực kỉ niệm 20 năm thành lập Công ty. Vẫn đi sâu vào cung cấp sản phẩm ở các môn học như lịch sử, địa lý, toán học... nhưng đề tài bản đồ, tranh ảnh và thiết bị giáo dục tại các môn học này ngày càng phong phú hơn nhằm phục vụ tối đa nhu cầu về học tập trực quan của học sinh. Do đó, sản phẩm của Công ty ngày càng phong phú và càng được ưa chuộng trong nhà trường. 
Bên cạnh đó, Công ty cũng triển khai mở rộng danh mục các mặt hàng về thiết bị giáo dục cho tất cả các cấp học nhằm đáp ứng tốt nhất và hiệu quả nhất trong dạy và học của giáo viên và học sinh trong cả nước. Nếu trước đây, Công ty chỉ tập trung cung cấp tranh ảnh và thiết bị giáo dục cho các cấp Trung học thì hiện nay, Công ty mở rộng cung cấp sản phẩm đó cho các trường mầm non. 
· Về hoạt động Marketing:

Tiếp tục thực hiện kế hoạch tuyên truyền quảng cáo sản phẩm, phát hành tờ rơi giới thiệu sản phẩm truyền thống như Atlát, Tập bản đồ, Bản đồ giáo khoa, Tranh ảnh giáo dục, Sách tham khảo và thiết bị giáo dục cấp Tiểu học, THCS, THPT đến các Phòng chuyên môn của Sở GD-ĐT, Các Công ty Sách - TBTH, Các Công ty phát hành sách, các đại lý, nhà sách trên toàn quốc để quảng cáo, giới thiệu và phát hành các sản phẩm của Công ty. Tiếp tục tham gia trưng bày, giới thiệu sản phẩm tại các hội nghị, triển lãm thiết bị giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo, các Sở GD - ĐT các tỉnh, thành phố tổ chức để các sản phẩm của Công ty dần tiếp cận được với đông đảo giáo viên và học sinh trong cả nước.  

· Về thị trường:.
Đối với bản đồ, tranh ảnh giáo dục là những sản phẩm truyền thống của Công ty và đã có thị trường khá rộng lớn nên trong thời gian tới Công ty chủ yếu củng  cố thị trường đã có.
Đối với thiết bị giáo dục là sản phẩm hưa hẹn mang lại doanh thu tương đối cao nên chủ trương của Công ty là tiếp tục củng cố vững chắc thị trường đã có. Mặt khác, trên cơ sở củng cố vững chắc thị trường đã có, Công ty sẽ thường xuyên quan tâm đến việc tìm kiếm và mở rộng thị trường mới để đáp ứng mục tiêu chiếm lĩnh thị trường đến 64 tỉnh thành phố trên cả nước, ưu tiên với các Công ty con của NXBGD, các công ty Sách - Thiết bị trường học, các đại lý phát hành....

· Kế hoạch nhân sự và công tác bồi dưỡng:

Công ty tăng cường xây dựng và mở rộng đội ngũ tác giả và cộng tác viên: biên tập, chế bản, vẽ bìa... Ngoài ra, Công ty có kế hoạch mời thêm một số tác giả, giáo viên có uy tín cộng tác với Công ty trong việc khai thác đề tài, bản thảo mới.

Nhìn chung, định hướng phát triển của Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục là hoàn toàn phù hợp với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước và xu thế chung trên Thế giới.

10. Chính sách đối với người lao động

10.1 Số lượng người lao động trong công ty

Tại thời điểm 31/12/2008, tổng số lao động trong Công ty là 41 người, trong đó có 14 nữ và 27 nam. Cơ cấu lao động cụ thể như sau:

	LOẠI LAO ĐỘNG
	SỐ LƯỢNG (Người)

	· Cán bộ có trình độ đại học và trên đại học
	30

	· Cán bộ có trình độ cao đẳng và trung cấp
	5

	· Lao động phổ thông
	6


                                            Nguồn: CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục
10.2 Chính sách đào tạo, lương thưởng, trợ cấp

· Chế độ đãi ngộ đối với người lao động:

- Về việc làm và thu nhập: Toàn thể cán bộ công nhân viên Công ty luôn có đầy đủ  việc làm với thu nhập ổn định: Năm 2007 thu nhập bình quân của cán bộ công nhân viên Công ty luôn đạt mức 4.505.504 đồng/người/tháng. Năm 2008, thu nhập bình quân người lao động đạt 4.878.048 đồng/tháng. Mức thu nhập của cán bộ công nhân viên trong Công ty ngày càng được cải thiện đáng kể.
- Chế độ Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế: Toàn thể cán bộ công nhân viên của Công ty ký hợp đồng lao động từ 1 năm trở lên đều được tham gia đầy đủ chế độ Bảo hiểm y tế và Bảo hiểm xã hội theo đúng quy định của Nhà nước.

Công ty đã thực hiện tốt chế độ cấp phát trang bị bảo hộ lao động cho công nhân theo quy định, đảm bảo môi trường làm việc luôn thoáng mát, an toàn, sạch sẽ.

· Một số chế độ khác: 

Hàng năm, Công ty tổ chức cho các cán bộ công nhân viên có thành tích tốt trong quá trình sản xuất kinh doanh được đi thăm quan nghỉ mát, thăm quan, học tập, tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động, đảm bảo việc bố trí lao động phù hợp với năng lực chuyên môn và sức khỏe. Hàng năm, Công ty tổ chức đào tạo tại chỗ đồng thời cử cán bộ công nhân viên đi học tập nâng cao tay nghề đảm bảo cán bộ công nhân viên nắm bắt tốt quy trình công nghệ, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Công ty quan tâm tặng quà đến con của CBCNV trong các dịp Tết trung thu, ngày quốc tế thiếu nhi, tổng kết năm học và khai giảng năm học; tổ chức kỷ niệm, tặng quà các ngày 8/3 và 20/10 động viên các CBCNV nữ. Công ty cũng rất chú trọng chăm lo đến CBCNV nhân dịp các ngày lễ tết trong năm như Tế dương lịch; 1/5; 2/9 và tết âm lịch.

11. Chính sách cổ tức 

Căn cứ theo quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua, chính sách phân phối cổ tức do Hội đồng quản trị đề nghị và Đại hội đồng cổ đông quyết định như sau:

· Công ty chỉ được chi trả cho cổ đông khi công ty kinh doanh có lãi và đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật.

· Cổ đông được chia cổ tức tương đương với phần vốn góp và tùy theo đặc điểm tình hình kinh doanh theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông.

· Tỷ lệ cổ tức sẽ được Đại hội đồng cổ đông quyết định dựa trên đề xuất của Hội đồng quản trị, với căn cứ là kết quả hoạt động kinh doanh của năm hoạt động và phương án hoạt động kinh doanh của các năm tới. 

Theo Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên năm 2007 số 01/NĐ-ĐHĐCĐ2007 ngày 28 tháng 03 năm 2008 về việc chia cổ tức năm 2007 cho các cổ đông hiện hữu, Công ty thực hiện chia cổ tức bằng cổ phiếu với tỷ lệ là 20%/vốn điều lệ (tương ứng 680.000.000 đồng).
Theo công văn số 313/CV-BĐ ngày 09 tháng 12 năm 2008 về việc tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2008, Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục quyết định tạm ứng cổ tức đợt 1 là 8% trên vốn điều lệ bình quân năm 2008. 
12. Tình hình hoạt động tài chính

12.1 Các chỉ tiêu cơ bản:

· Trích khấu hao TSCĐ:

- Tài sản cố định được phản ánh theo nguyên giá và khấu hao lũy kế:

- Nguyên giá tài sản cố định được phản ánh theo giá trị thực tế.

- Khấu hao tài sản cố định được tính theo phương pháp đường thẳng, tỷ lệ khấu hao phù hợp với Quyết định 206/2003/QĐ/BTC ngày 12 tháng 12 năm 2003 của Bộ Tài chính. Cụ thể:
	Nhóm tài sản cố định
	Thời gian khấu hao (năm)

	Nhà cửa, vật kiến trúc
	6 

	Phương tiện vận tải, truyền dẫn
	6  

	Thiết bị dụng cụ quản lý
	1,5 


(Nguồn: BCTC đã  kiểm toán năm 2008 của CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục)

· Chi phí khấu hao TSCĐ các năm như sau 

                                                                                          Đơn vị tính: đồng

	NĂM
	2007
	2008

	Chi phí khấu hao trong năm
	215.780.662
	122.814.442


(Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2007 và năm 2008 của CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục)

· Mức lương bình quân:

	NĂM
	2007
	2008

	Tổng quỹ lương (đồng)
	2.000.000.000
	2.400.000.000

	Mức lương bình quân/tháng (đồng/người/tháng)
	4.505.504
	4.878.048


Nguồn: Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục

Thu nhập bình quân hàng tháng của người lao động tăng trưởng đều qua các năm chứng tỏ chính sách đãi ngộ đối với người lao động và hiệu quả sử dụng lao động của Công ty là khá tốt. 

· Thanh toán các khoản nợ đến hạn

Công ty luôn thực hiện tốt các khoản nợ đến hạn. Căn cứ vào báo cáo tài chính đã kiểm toán 2007 Công ty đã thanh toán đúng hạn và đầy đủ các khoản nợ.

· Các khoản phải nộp theo luật định

· Thuế Giá trị gia tăng (GTGT): 
· Đối với hoạt động bán sách tranh, nẹp và thiết bị giáo dục: áp dụng thuế suất là 5%.

· Đối với hoạt động bán vở bài tập, bản đồ, atlat, tranh ảnh giáo dục, đĩa CD-Rom:  thuộc đối tượng không chịu thuế.

                                                                                                                Đơn vị tính: đồng

	NĂM
	2007
	2008

	Thuế Giá trị gia tăng phải nộp
	13.840.719
	0


(Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2007 và năm 2008 của CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục)

· Thuế Thu nhập doanh nghiệp (TNDN):
Công ty áp dụng mức thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp là 28% trên lợi nhuận chịu thuế kể từ năm đầu tiên kinh doanh có lãi.

                                                                                                                Đơn vị tính: đồng

	NĂM
	2007
	2008

	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	385.089.728
	799.918.848


(Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2007 và năm 2008 của CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục)

· Các loại thuế khác:
Ngoài ra, các loại thuế, phí khác Công ty thực hiện kê khai và nộp cho cơ quan thuế theo đúng quy định hiện hành của Nhà nước.

Hiện tại, Công ty thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế giá trị gia tăng và các khoản phải nộp khác theo đúng quy định của Nhà nước.
· Trích lập các quỹ theo luật định:

Công ty thực hiện chia cổ tức và trích lập các quỹ dựa trên cơ sở lợi nhuận hàng năm và kế hoạch phát triển của Công ty theo đúng Điều lệ Công ty và luật định. Mức trích cho từng quỹ được các thành viên Hội đồng quản trị thống nhất và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. Công ty thực hiện trích lập các quỹ như: quỹ dự phòng tài chính, quỹ đầu tư phát triển, quỹ khen thưởng và phúc lợi. Cụ thể như sau:
                                                                                                               Đơn vị tính: đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008

	Lợi nhuận sau thuế
	990.230.729
	2.156.710.914

	Trích lập các quỹ
	297.069.219
	647.013.274

	Trong đó:
	
	

	Quỹ dự phòng tài chính 
	59.413.844
	129.402.655

	Quỹ đầu tư phát triển
	148.534.609
	323.506.637

	Quỹ khen thưởng và phúc lợi 
	89.120.766
	194.103.982


                                                              (Nguồn: CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục)

· Tình hình công nợ hiện nay

· Các khoản phải thu:    

                                                                    Đơn vị tính: đồng

	CHỈ TIÊU
	31/12/2007
	31/12/2008

	Phải thu của khách hàng
	3.078.602.888
	5.444.214.139

	Trả tr​ước cho ngư​ời bán
	1.532
	136.500.000

	Phải thu khác
	41.646.691
	84.727.870

	Dự phòng các khoản phải thu khó đòi
	-38.876.602
	-1.287.630

	Tổng cộng
	3.081.374.509
	5.664.154.379


(Nguồn: BCTC đã  kiểm toán năm 2007 và năm 2008 của CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục)

Các khoản phải thu của Công ty chiếm phần lớn là các khoản phải thu của khách hàng. Chủ yếu các khoản phải thu của khách hàng tập trung vào các công ty Sách - Thiết bị trường học và các đơn vị thuộc NXBGD. Cụ thể như sau:                                                                                                  
Đơn vị tính: đồng

	CHỈ TIÊU
	31/12/2007
	31/12/2008

	Phải thu các Công ty Sách - TBTH
	1.002.314.361
	1.887.336.880

	Phải thu các sở, phòng giáo dục
	209.791.243
	708.446.398

	Phải thu các đơn vị thuộc NXBGD
	1.639.468.210
	1.453.740.895

	Phải thu đại lý
	0
	360.734.371

	Phải thu khách hàng mua sản phẩm, hàng hóa khác
	227.029.074
	1.033.955.595

	Tổng cộng
	3.078.602.888
	5.444.214.139


(Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2007 và năm 2008 của CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục)
Các khoản công nợ phải thu đối với các đơn vị trong NXBGD sẽ thu hồi được trên 90% vào tháng 12/2008; các khoản công nợ đối với các Công ty Sách - TBTH và các Sở Giáo dục - Đào tạo các tỉnh trong cả nước, do kinh phí cấp là ngân sách Nhà nước vì vậy Công ty sẽ thu hồi vào năm 2008.
· Các khoản phải trả:

                                                                                                                Đơn vị tính: đồng

	STT
	Khoản mục
	31/12/2007 
	31/12/2008

	I
	Nợ ngắn hạn
	13.055.593.890
	3.682.871.542

	1
	Phải trả người bán
	11.804.207.067
	2.430.142.635

	2
	Người mua trả tiền trước
	232.570.111
	34.560.900

	3
	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	170.853.917
	276.574.907

	4
	Phải trả công nhân viên
	738.231.092
	735.516.931

	5
	Các khoản phải trả, phải nộp khác
	37.264.399
	133.608.865

	6
	Dự phòng phải trả ngắn hạn
	72.467.304
	72.467.304

	II
	Nợ dài hạn
	-
	4.442.450

	1
	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	-
	4.442.450


(Nguồn: BCTC đã  kiểm toán năm 2007 và năm 2008 của CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục)
Các khoản phải trả của Công ty chiếm tỷ trọng lớn chủ yếu là các khoản phải trả các nhà cung cấp và nhà in. Cụ thể:

                                                                                     Đơn vị tính: đồng
	CHỈ TIÊU
	31/12/2007
	31/12/2008

	Phải trả cho người cung cấp
	411.959.648
	946.847.528

	Phải trả nhà in gia công
	904.171.019
	793.921.183

	Phải trả tác giả
	
	

	Phải trả các đơn vị thuộc NXBGD
	10.488.076.400
	689.373.924

	Tổng cộng
	11.804.207.067
	2.430.142.635


(Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2007 và năm 2008 của CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục)
12.2  Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
	Các chỉ tiêu
	Đơn vị

tính
	Năm 2007
	Năm 2008

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	 
	

	· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	Lần
	1,19
	6,08

	· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ – Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn


	Lần
	0,77
	4,43

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	· Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	%
	75
	16

	· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	%
	304
	19

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	· Vòng quay hàng tồn kho

Giá vốn hàng bán

Hàng tồn kho bình quân


	Vòng
	2,95
	6,21

	· Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	%
	192
	192

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	3
	5

	· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	%
	23
	11

	· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	6
	9

	· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	%
	4
	6


(Nguồn: BCTC đã  kiểm toán năm 2007 và năm 2008 của CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục)
Nhìn vào khả năng sinh lời của Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục, chúng ta có thể thấy: các chỉ tiêu Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần, Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu, Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản và Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần đều tăng gấp rưỡi so với năm 2007. Điều này chứng tỏ rằng, tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty ngày càng tăng trưởng theo chiều hướng tích cực.

Về chỉ tiêu năng lực hoạt động cho thấy tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2008 thực sự hiệu quả hơn so với năm 2007, thể hiện qua chỉ tiêu vòng quay hàng tồn kho năm 2008 đạt 6,21 vòng (trong khi năm 2007 chỉ đạt 2,95 vòng). Doanh thu thuần/Tổng tài sản của Công ty năm 2008 không có thay đổi gì lớn so với năm 2007. Từ đó cho thấy, năng lực hoạt động của Công ty khá ổn định và đang có nhiều bước chuyển biến đáng khích lệ.

Về chỉ tiêu cơ cấu vốn, chúng ta có thể thấy được Công ty đã từng bước chủ động hơn về nguồn vốn của mình. Cụ thể là, hệ số Nợ phải trả/ Tổng tài sản năm 2008 là 16% (trong khi năm 2007 đạt 75 %), tình hình nợ phải trả của Công ty năm 2008 cũng giảm đi đáng kể so với năm 2007. 

Cùng với những bước chuyển biến vượt bậc về khả năng sinh lời cũng như cơ cấu vốn của Công ty, khả năng thanh toán của Công ty trong năm 2008 cũng đã có bước đột biến. Tiêu biểu là chỉ tiêu thanh toán ngắn hạn của Công ty năm 2007 là 1,19 lần nhưng đến năm 2008 đã đạt được 6,08 lần và chỉ tiêu thanh toán nhanh của Công ty năm 2007 là 0,77 lần còn năm 2008 là 4,43 lần. Điều này chứng tỏ rằng, Công ty đã ngày càng chủ động hơn về vốn kinh doanh của mình.

Sự thay đổi theo chiều hướng ngày càng tích cực của Công ty sẽ tạo niềm tin về sự phát triển vượt bậc của Công ty trong những năm tiếp theo.
13. Hội đồng quản trị,  Ban Giám đốc,  Ban kiểm soát, Kế toán trưởng
· Hội đồng quản trị

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Nguyễn Thị Hồng Loan
	Chủ tịch HĐQT

	2
	Lê Phú
	Ủy viên HĐQT

	3
	Nguyễn Đình Phong
	Ủy viên HĐQT

	4
	Đỗ Thị Phương
	Ủy viên HĐQT

	5
	Phạm Nhiêu
	Ủy viên HĐQT


· Ban giám đốc

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Nguyễn Thị Hồng Loan
	Giám đốc Công ty

	2
	Lê Phú
	Phó Giám đốc Công ty

	3
	Nguyễn Đình Phong
	Phó Giám đốc Công ty


· Ban kiểm soát

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Phạm Văn Hải
	Trưởng Ban kiểm soát

	2
	Nguyễn Thị Giáng Hương
	Ủy viên Ban kiểm soát

	3
	Trần Đức Hùng
	Ủy viên Ban kiểm soát


· Kế toán trưởng

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Ngô Mạnh Hùng
	Kế toán trưởng


SƠ YẾU LÝ LỊCH TÓM TẮT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT, BAN GIÁM ĐỐC, KẾ TOÁN TRƯỞNG

1. Nguyễn Thị Hồng Loan - Chủ tịch HĐQT - Giám đốc Công ty

· Giới tính


: Nữ 
· Ngày sinh


: 15/08/1964
· Nơi sinh


: Hà Nội
· Số CMND


: 011040045
· Quê quán

: Hà Nội
· Địa chỉ thường trú          

: 377 A27 Hoàng Quốc Việt – Cầu Giấy – Hà Nội 
· Quốc tịch


: Việt Nam
· Dân tộc


: Kinh
· Trình độ văn hóa

: 10/10
· Trình độ chuyên môn
: Thạc sĩ kỹ thuật bản đồ
· Điện thoại


: 0913233771
· Quá trình công tác

:

	Thời gian
	Chức vụ

	9/1988 - 12/1996
	Biên tập viên Phòng Khoa học - Kỹ thuật bản đồ Trung tâm Bản đồ giáo khoa, sau chuyển thành Trung tâm Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục.

	1/1997 - 12/1997
	Phó Trưởng Phòng Khoa học - Kỹ thuật bản đồ Trung tâm Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục.

	1/1998 - 2/2003
	Phó Giám đốc Trung tâm Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục sau là Công ty Bản đồ - Tranh ảnh giáo khoa.

	3/2003 - 5/2003
	Phó Giám đốc phụ trách Công ty Bản đồ - Tranh ảnh giáo khoa.

	6/2003 - 1/2004
	Quyền Giám đốc Công ty Bản đồ - Tranh ảnh giáo khoa

	2/2004 -12/2006
	Giám đốc Công ty Bản đồ - Tranh ảnh giáo khoa

	1/2007 - nay
	Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục


· Số cổ phần nắm giữ
: 1.022.000 cổ phần, chiếm  54,95% vốn điều lệ

Trong đó:  

·  Sở hữu cá nhân: 2.000 cổ phần (tương ứng 0,11% vốn điều lệ)

+ Cổ phần sáng lập: 0 cổ phần (tương ứng 0% vốn điều lệ)

+ Cổ đông thường: 2.000 cổ phần (tương ứng 0,11% vốn điều lệ)

· Được ủy quyền đại diện: 1.020.000 cổ phần (tương ứng 54,84% vốn điều lệ)

+ Cổ phần sáng lập: 1.020.000 cổ phần (tương ứng 54,84% vốn điều lệ)

+ Cổ phần thường: 0 cổ phần (tương ứng 0% vốn điều lệ)

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ của những người có liên quan: Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không
2. Lê Phú - Ủy viên HĐQT - Phó Giám đốc Công ty
· Giới tính


: Nam
· Ngày sinh


: 25/02/1957
· Nơi sinh


: Quân y viện 108 – Hà Nội
· Số CMND


: 010302585
· Quê quán


: Xã Hùng An - Huyện Kim Động - Tỉnh Hưng Yên
· Địa chỉ thường trú               : P211 - C6A phường Quỳnh Mai - Hai Bà Trưng - Hà Nội 
· Quốc tịch


: Việt Nam
· Dân tộc


: Kinh
· Trình độ văn hóa

: 10/10
· Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư
· Điện thoại


: 0913053777
· Quá trình công tác

:
	Thời gian
	Chức vụ

	10/1987 - 06/1989
	Nhân viên Trung tâm bản đồ giáo khoa - Khoa địa lý - Đại học sư phạm Hà Nội

	07/1989 - 4/1995
	Công tác tại Trung tâm bản đồ giáo khoa - Tổng công ty cơ sở vật chất và thiết bị trường học - Bộ Giáo dục 

	5/1995 - 10/1996
	Phó Trưởng Phòng Khoa học - Kỹ thuật bản đồ Trung tâm Bản đồ giáo khoa sau chuyển thành Trung tâm Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục

	11/1996 - 5/2003
	Trưởng Phòng Khoa học - Kỹ thuật bản đồ Trung tâm Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục sau chuyển thành Công ty Bản đồ - Tranh ảnh giáo khoa

	6/2003 - 12/2006
	Phó Giám đốc Công ty Bản đồ - Tranh ảnh giáo khoa

	1/2007 - nay
	Uỷ viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Giám đốc Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục


· Số cổ phần nắm giữ
: 4.100 cổ phần, chiếm 0,22 % vốn điều lệ

Trong đó:  

· Sở hữu cá nhân: 4.100 cổ phần (tương ứng 0,22% vốn điều lệ)

+ Cổ phần sáng lập: 0 cổ phần (tương ứng 0% vốn điều lệ)

+ Cổ đông thường: 4.100 cổ phần (tương ứng 0,22% vốn điều lệ)

· Được ủy quyền đại diện: 0 cổ phần (tương ứng 0% vốn điều lệ)

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ của những người có liên quan: Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không
3. Nguyễn Đình Phong - Ủy viên HĐQT - Phó Giám đốc Công ty
· Giới tính


: Nam
· Ngày sinh


: 01/10/1974
· Nơi sinh


: Yên Bái
· Số CMND


: 060717334
· Quê quán


: Gia Khánh - Ninh Bình
· Địa chỉ thường trú
   : Tổ 26, phường Yên Thịnh, Tp.Yên Bái, Tỉnh Yên Bái
· Quốc tịch


: Việt Nam
· Dân tộc


: Kinh
· Trình độ văn hóa

: 12/12
· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế (Khoa Kế toán – Đại học kinh tế quốc dân Hà Nội)
· Điện thoại


: 0904011074
· Quá trình công tác

:

	Thời gian
	Chức vụ

	09/1995 - 12/1996
	Giáo viên giảng dạy môn Kế toán trường Trung học Kinh tế Yên Bái

	01/1997 - 08/1998
	Kế toán viên Công ty Xây dựng và Chuyển giao kỹ thuật

	09/1998 - 07/2001
	Chuyên viên tài chính - kế  toán Nhà xuất bản Giáo dục

	07/2001 - 12/2006
	Phó trưởng Phòng Kế toán -Tài vụ, Trưởng phòng Kế toán - Tài vụ, Kế toán trưởng Công ty Bản đồ - Tranh ảnh giáo khoa

	01/2007 - nay 
	Ủy viên HĐQT, Phó Giám đốc Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục


· Số cổ phần nắm giữ
: 1.000 cổ phần, chiếm 0,054% vốn điều lệ


Trong đó:  

·  Sở hữu cá nhân: 1.000 cổ phần (tương ứng 0,054% vốn điều lệ)

+ Cổ phần sáng lập:0  cổ phần (tương ứng 0% vốn điều lệ)

+ Cổ đông thường: 1.000 cổ phần (tương ứng 0,054% vốn điều lệ)

· Được ủy quyền đại diện: 0 cổ phần (tương ứng 0% vốn điều lệ)

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ của những người có liên quan: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không
4. Đỗ Thị Phương - Ủy viên HĐQT

· Giới tính


: Nữ
· Ngày sinh


: 12/09/1966
· Nơi sinh


: Xã Minh Hoàng, Huyện Phù Cừ, Tỉnh Hưng Yên
· Số CMND


: 013083585
· Quê quán


: Xã Minh Hoàng, Huyện Phù Cừ, Tỉnh Hưng Yên
· Địa chỉ thường trú

: Số nhà 31, ngõ 143 phố Trung Kính – Hà Nội
· Quốc tịch


: Việt Nam
· Dân tộc


: Kinh
· Trình độ văn hóa

: 10/10
· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế Đại học Tài chính – Kế toán
· Điện thoại


: 0904071966
· Quá trình công tác

:

	Thời gian
	Chức vụ

	1988 - 1989
	Cán bộ Công ty Diêm Thống Nhất

	1990 - 1998
	Cán bộ Kho bạc Nhà nước tỉnh Hà Tây

	1999 - 2000
	Cán bộ phòng kế toán - tài vụ NXBGD

	2001 - 2003
	Phó trưởng phòng Kế toán - Tài vụ Trung tâm Phát hành sách tham khảo

	2004 - 2005
	Chuyên viên phòng Kế toán - Tài vụ NXBGD

	2006 - nay
	Phó trưởng Ban Kế hoạch - Tài chính NXBGD


· Số cổ phần nắm giữ


: 0 cổ phần, chiếm  0% vốn điều lệ

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ của những người có liên quan: Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không
5. Phạm Nhiêu - Ủy viên HĐQT

· Giới tính


: Nam

· Ngày sinh


: 03/12/1958
· Nơi sinh


: Điện Minh - Điện Bàn - Quảng Nam
· Số CMND


: 200072042
· Quê quán


: Điện Minh - Điện Bàn - Quảng Nam
· Địa chỉ thường trú               : 53 Nguyễn Biểu - Tp.Đà Nẵng
· Quốc tịch


: Việt Nam

· Dân tộc


: Kinh

· Trình độ văn hóa

: 12/12
· Trình độ chuyên môn
: Cao đẳng Sư phạm Văn
· Điện thoại


: 0511.3889326 – 0511.3722302
· Quá trình công tác

:

	1. Từ năm 1979 đến năm 1994: 
	Giảng dạy và công tác tại Phòng Giáo dục huyện Điện Bàn, Quảng Nam.

	2. Từ tháng 04/1994: 
	Chuyển công tác về Chi nhánh NXBGD tại Thành phố Đà Nẵng ( nay là NXBGD tại Thành phố Đà Nẵng); Cán bộ, Phó Phòng Phát hành Kho vận; Trưởng phòng Phát hành STK.

	3. Từ tháng 4/2004 đến nay
	Giám đốc Công ty CP SGD tại Thành phố Đà Nẵng


· Số cổ phần nắm giữ
: 1.000 cổ phần, chiếm 0,054% vốn điều lệ
Trong đó:  

·  Sở hữu cá nhân: 1.000 cổ phần (tương ứng 0,054% vốn điều lệ)

+ Cổ phần sáng lập: 0 cổ phần (tương ứng 0% vốn điều lệ)

+ Cổ đông thường: 1.000 cổ phần (tương ứng 0,054% vốn điều lệ)

· Được ủy quyền đại diện: 0 cổ phần (tương ứng 0% vốn điều lệ)

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ của những người có liên quan: Không 
· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không
6. Phạm Văn Hải - Trưởng Ban kiểm soát 

· Giới tính


: Nam
· Ngày sinh


: 31/10/1974
· Nơi sinh


: Nam Định
· Số CMND


: 162010320
· Quê quán


: Nam Định
· Địa chỉ thường trú               : 45 Tổ 4 phường Thịnh Liệt - Hoàng Mai - Hà Nội
· Quốc tịch


: Việt Nam
· Dân tộc


: Kinh
· Trình độ văn hóa

: 12/12
· Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư tin học, cử nhân kinh tế
· Điện thoại


: 0912930912
· Quá trình công tác

:

	Thời gian
	Chức vụ

	1999 - nay
	Công tác tại Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục


· Số cổ phần nắm giữ
: 4.118 cổ phần, chiếm  0,22% vốn điều lệ
Trong đó:  

·  Sở hữu cá nhân: 4.118 cổ phần (tương ứng 0,22% vốn điều lệ)

+ Cổ phần sáng lập: 0 cổ phần (tương ứng 0% vốn điều lệ)

+ Cổ đông thường: 4.118 cổ phần (tương ứng 0,22% vốn điều lệ)

· Được ủy quyền đại diện: 0 cổ phần (tương ứng 0% vốn điều lệ)
· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ của những người có liên quan: Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không
7. Nguyễn Thị Giáng Hương - Ủy viên Ban kiểm soát
· Giới tính


: Nữ
· Ngày sinh


: 23/10/1971
· Nơi sinh


: Hà Nội
· Số CMND


: 011482489
· Quê quán


: Xuân Canh - Đông Anh - Hà Nội
· Địa chỉ thường trú
: 201-B3 - Tập thể Thành Công - Ba Đình - Hà Nội
· Quốc tịch
: Việt Nam
· Dân tộc
: Kinh
· Trình độ văn hóa
: 12/12
· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân bản đồ
· Điện thoại
: 0912678857
· Quá trình công tác
:

	Thời gian
	Chức vụ

	1994 - nay
	Công tác tại Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục


· Số cổ phần nắm giữ
: 3.000 cổ phần, chiếm 0,16% vốn điều lệ


Trong đó:  

· Sở hữu cá nhân: 3.000 cổ phần (tương ứng 0,16% vốn điều lệ)

+ Cổ phần sáng lập: 0 cổ phần (tương ứng 0% vốn điều lệ)

+ Cổ đông thường: 3.000 cổ phần (tương ứng 0,16% vốn điều lệ)

· Được ủy quyền đại diện: 0 cổ phần (tương ứng 0% vốn điều lệ)

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ của những người có liên quan: Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không
8. Trần Đức Hùng - Ủy viên Ban kiểm soát

· Giới tính
: Nam
· Ngày sinh
: 17/03/1976
· Nơi sinh
: Nam Định 
· Số CMND
: 011726881
· Quê quán
: Nam Định
· Địa chỉ thường trú
: Số 2 Ngõ 46 phố Hào Nam – Hà Nội
· Quốc tịch
: Việt Nam
· Dân tộc
: Kinh
· Trình độ văn hóa
: 12/12
· Trình độ chuyên môn
: Thạc sĩ
· Điện thoại
: 0912000629
· Quá trình công tác
:  
	Thời gian
	Chức vụ

	2000 - 2001 
	Kế toán viên Công ty cổ phần In Diên Hồng

	2002 - 2005 
	Phụ trách kế toán - Tạp chí Toán tuổi thơ NXBGD

	2006 - 2007
	Chuyên viên Ban Kế hoạch - Tài chính NXBGD

	2008 - nay 
	Kế toán trưởng Công ty cổ phần Đầu tư Tài chính giáo dục – NXBGD


· Số cổ phần nắm giữ
: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ của những người có liên quan: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không
9. Ngô Mạnh Hùng - Kế toán trưởng
· Giới tính
: Nam
· Ngày sinh
: 04/09/1977
· Nơi sinh
: Hải Phòng
· Số CMND
: 012239492
· Quê quán
: Đông Hưng - Thái Bình
· Địa chỉ thường trú
: 92 Hai Bà Trưng - Hoàn Kiếm - Hà Nội
· Quốc tịch
: Việt Nam
· Dân tộc
: Kinh
· Trình độ văn hóa
: 12/12
· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế, Cử nhân hành chính
· Điện thoại
: 0903219868
· Quá trình công tác
:

	Thời gian
	Chức vụ

	01/2000 – 12/2004
	Cán bộ phòng kế toán tài vụ Trung tâm Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục

	01/2005 – 12/2006
	Phó trưởng phòng kế toán tài vụ Công ty bản đồ và tranh ảnh giáo khoa.

	01/2007 - nay
	Kế toán trưởng Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục


· Số cổ phần nắm giữ

: 115 cổ phần, chiếm 0,006% vốn điều lệ
Trong đó:  

·  Sở hữu cá nhân: 115 cổ phần (tương ứng 0,006% vốn điều lệ)

+ Cổ phần sáng lập: 0 cổ phần (tương ứng 0% vốn điều lệ)

+ Cổ đông thường: 115 cổ phần (tương ứng 0,006% vốn điều lệ)

· Được ủy quyền đại diện: 0 cổ phần (tương ứng 0% vốn điều lệ)
· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ của những người có liên quan: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
: Không

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không

14. Tài sản

Giá trị tài sản cố định hữu hình theo báo cáo tài chính kiểm toán tại thời điểm 31/12/2007 như sau:
                                                                                                Đơn vị tính: đồng
	STT
	KHOẢN MỤC
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại
	%GTCL/NG

	1
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	342.503.748
	30.711.157
	8,97%

	2
	Thiết bị dụng cụ quản lý
	1.016.447.413
	56.418.846
	5,55%

	3
	Phương tiện vận tải truyền dẫn
	336.481.000
	21.202.544
	6,30%

	
	Tổng cộng
	1.695.432.161
	108.332.547
	


Nguồn: BCTC đã được kiểm toán năm 2007 của CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục

Giá trị tài sản cố định hữu hình theo báo cáo tài chính kiểm toán tại thời điểm 31/12/2008 như sau:
                                                                                                                Đơn vị tính: đồng

	STT
	KHOẢN MỤC
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại
	%GTCL/NG

	1
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	342.503.748
	0
	0%

	2
	Thiết bị dụng cụ quản lý
	1.083.569.413
	52.640.105
	4,86%

	3
	Phương tiện vận tải truyền dẫn
	336.481.000
	0
	0%

	
	Tổng cộng
	1.762.554.161
	52.640.105
	


Nguồn: BCTC đã được kiểm toán năm 2008 của CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục
15. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức năm tiếp theo 
	Chỉ tiêu
	Năm 2009

	
	Triệu đồng
	% tăng giảm so với năm 2008

	Doanh thu thuần 
	46.000
	1,86%

	Lợi nhuận sau thuế
	3.323
	54,08%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 
	7,22%
	51,27%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ bình quân (*)
	17,9%
	11,22%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	14,9%
	35,97%

	Cổ tức được chia (%/Vốn điều lệ) dự kiến 
	12%
	9,1%


                                             Nguồn: CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục

Ghi chú: (*)Vốn điều lệ bình quân năm 2008 của Công ty được tính theo công thức sau:

Từ tháng 3/2008 đến tháng 9/2008, Công ty tiến hành tăng vốn điều lệ từ 3,4 tỷ đồng lên 18,6 tỷ đồng. Quá trình góp vốn của các nhà đầu tư được thực hiện theo từng giai đoạn. Cụ thể như sau:

	Thời gian
	Số tiền NĐT góp vốn thêm (VNĐ)
	VĐL thực tế góp  (VNĐ) (X)
	Số tháng

(Y)

	3 tháng đầu năm 2008
	-
	3.400.000.000
	3

	Tháng 4/2008
	680.000.000
	4.080.000.000
	1

	Tháng 5/2008
	13.498.030.000
	17.578.030.000
	1

	Tháng 8/2008
	960.000.000
	18.538.030.000
	3

	Tháng 9/2008
	61.970.000
	18.600.000.000
	1

	3 tháng cuối năm 2008
	-
	18.600.000.000
	3


Áp dụng công thức sau ta có:
	Vốn điều lệ bình quân
	=
	· X.Y
	=
	13,4   tỷ đồng 


· Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức:

· Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức trong các năm tiếp theo của Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục là khả thi căn cứ vào kế hoạch kinh doanh, đầu tư cụ thể như sau:

· Doanh thu thuần dự kiến của Công ty theo từng khu vực:
  Đơn vị tính: đồng
	STT
	KHOẢN MỤC
	Dự kiến năm 2009
	Dự kiến năm 2010

	1
	Bản đồ, tranh ảnh giáo khoa, atlát, tập bản đồ
	28.000.000.000
	28.600.000.000

	-
	Miền Bắc
	14.000.000.000
	14.200.000.000

	-
	Miền Trung
	4.000.000.000
	4.200.000.000

	-
	Miền Nam
	10.000.000.000
	10.200.000.000

	2
	Thiết bị giáo dục, sách tham khảo
	18.000.000.000
	18.400.000.000

	-
	Miền Bắc
	15.000.000.000
	15.200.000.000

	-
	Miền Trung 
	3.000.000.000
	3.200.000.000

	-
	Miền Nam
	
	

	
	Tổng cộng
	46.000.000.000
	47.000.000.000


                                                            Nguồn: CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục
·  Doanh thu thuần dự kiến của Công ty theo từng đối tượng khách hàng:
                                                                                          Đơn vị tính: đồng

	STT
	KHOẢN MỤC
	Dự kiến năm 2009
	Dự kiến năm 2010

	1
	Bản đồ, tranh ảnh giáo khoa, atlát, tập bản đồ
	28.000.000.000
	28.600.000.000

	-
	Các công ty Sách - TBTH
	7.000.000.000
	7.100.000.000

	-
	Các sở, phòng giáo dục đào tạo
	1.000.000.000
	1.100.000.000

	-
	Các đơn vị thuộc NXBGD
	11.000.000.000
	11.100.000.000

	-
	Các đại lý
	4.000.000.000
	4.100.000.000

	-
	Các khách hàng khác
	5.000.000.000
	5.200.000.000

	2
	Thiết bị giáo dục, sách tham khảo
	18.000.000.000
	18.400.000.000

	-
	Các công ty Sách - TBTH
	3.000.000.000
	3.100.000.000

	-
	Các sở, phòng giáo dục đào tạo
	8.000.000.000
	8.100.000.000

	-
	Các đơn vị thuộc NXBGD
	300.000.000
	300.000.000

	-
	Các đại lý
	4.700.000.000
	4.800.000.000

	-
	Các khách hàng khác
	2.000.000.000
	2.100.000.000

	
	Tổng cộng
	46.000.000.000
	47.000.000.000


                                                              Nguồn: CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục
· Những căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của Công ty trong năm kế hoạch:

· Thách thức: 

· Năm 2009 là năm sẽ có nhiều biến động ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Thị trường càng có nhiều biến động thì càng ảnh hưởng đến giá cả nguyên liệu đầu vào khiến cho việc đưa ra các dự báo của Công ty sẽ gặp khó khăn và từ đó ảnh hưởng lập kế hoạch cũng như thực hiện kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của Công ty.
· Ngày 09 tháng 12 năm 2000, Quốc hội khóa X ra Nghị quyết số 40/2000/NQ-QH10 về việc đổi mới chương trình giáo dục, sách giáo khoa và tài liệu giảng dạy ở các cấp học. Chương trình này kéo dài từ năm 2002 đến hết năm 2008. Với việc thực hiện chủ trương của nghị quyết trên, hàng năm các trường sẽ được Nhà nước cấp kinh phí để thực hiện việc đổi mới thiết bị giáo dục, sách giáo khoa cho các cấp học. Do đó, hàng năm Công ty thu được lợi nhuận khá lớn từ các hợp đồng đổi mới trang thiết bị giáo dục và thay sách giáo khoa của các cấp học thông qua đấu thầu cạnh tranh công khai. Tuy nhiên, từ năm 2009, khi Nghị quyết 40/2000/NQ-QH10 không còn hiệu lực, quá trình đổi mới chương trình giáo dục, sách giáo khoa và tài liệu giảng dạy ở các cấp học kết thúc, kế hoạch phát triển của Công ty cũng sẽ bị ảnh hưởng do không còn thu được những khoản thu từ những hợp đồng thay sách giáo khoa, đổi mới trang thiết bị nữa. Đây sẽ là thách thức khá lớn đối với Công ty, vì khi kết thúc quá trình thay sách sẽ làm doanh thu của Công ty bị sụt giảm. Từ đó đòi hỏi Công ty phải có kế hoạch mới để mở rộng hoạt động kinh doanh ở nhiều sản phẩm giáo dục khác nhằm thu được lợi nhuận như trong kế hoạch đặt ra. 
· Cơ hội:

· Trong những năm gần đây, Chính phủ đã tăng thêm nguồn kinh phí, mở rộng sự tham gia của các đơn vị tư nhân và khuyến khích doanh nghiệp nước ngoài trong  việc phát triển các dịch vụ về giáo dục và đào tạo ở nước ta. Bên cạnh đó, Chính phủ cũng đã xây dựng một chiến lược phát triển giáo dục dài hạn từ năm 2001-2010 và ước tính chi cho giáo dục có thể tăng tới 6,9% của GDP và 20% trong tổng số các khoản chi của Chính phủ cho tới năm 2010. Với một Công ty đã có bề dày gần 20 năm hoạt động trong lĩnh vực giáo dục thì đây là cơ hội tốt cho Công ty để củng cố vị thế, mở rộng thị phần và đem lại doanh thu lớn trong thời gian tới. 

· Để đáp ứng nhu cầu học tập ngày càng cao, trong 7 năm vừa qua Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội đã đầu tư khoảng 200 tỷ đồng cho công tác điều chỉnh nội dung chương trình học và phương pháp giảng dạy nhằm đáp ứng tình hình xã hội và quá trình hiện đại hóa đất nước. Tuy nhiên, nguồn kinh phí cho công tác đổi mới giáo dục này mới chỉ chú trọng đầu tư trang thiết bị giáo dục cho nhà trường và giáo viên. Có thể nói, trong thời gian tới, thị trường về mặt hàng thiết bị giáo dục phục vụ cho giáo viên và học sinh sẽ là một thị trường có nhiều triển vọng phát triển vì đây là thị trường phục vụ cho nền giáo dục của đất nước. Đây là cơ hội tốt để Công ty tập trung phát triển mặt hàng thiết bị giáo dục - một trong những mặt hàng đem lại doanh thu tương đối lớn cho Công ty. Lĩnh vực này sẽ hứa hẹn đem lại doanh thu cao cho Công ty trong thời gian tới.

· Với việc thực hiện quá trình thay sách hàng năm theo từng cấp học diễn ra từ năm 2002 đến nay đã được hơn 7 năm, nhiều thiết bị giáo dục của nhà trường được trang bị từ ngân sách nhà nước đã bị hư hỏng. Đây sẽ là cơ hội tốt để Công ty mở rộng và phát triển các mặt hàng thiết bị giáo dục đến từng nhà trường.
· Các sản phẩm của Công ty trong thời gian qua chủ yếu là bản đồ, tranh ảnh giáo dục, thiết bị giáo dục. Do đó trong thời gian tới, bên cạnh việc chú trọng mở rộng lĩnh vực thiết bị giáo dục, Công ty sẽ chuyển hướng sang khai thác và đầu tư vào các sản phẩm giáo dục mới mà thị trường chưa có. Đây sẽ là mảng kinh doanh đem lại một phần doanh thu cho Công ty.

Từ những cơ hội trên có thể thấy được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của công ty đặt ra có tính khả thi cao. 
· Các biện pháp tổ chức thực hiện để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức:

Với định hướng mở rộng và phát triển rõ ràng và tập trung vào mảng hoạt động đem lại doanh thu và lợi nhuận cao cộng với những kết quả kinh doanh khả quan đã đạt được trong quá khứ, Công ty hoàn toàn có cơ sở vững chắc để đạt được mục tiêu đã đề ra cho năm 2009 nói riêng và mục tiêu phát triển bền vững nói chung.

Bên cạnh đó, Công ty cũng đề ra các giải pháp đảm bảo kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2009, cụ thể:

· Công tác biên tập - xuất bản:

Hoàn thành công tác biên tập xuất bản một số cuốn Tập bản đồ tranh ảnh địa lý và lịch sử theo lớp.

Triển khai in các bộ tranh đã được duyệt, xây dựng đề cương và maket 07 bộ tranh mới, tiếp tục hoàn chỉnh các bản thảo đã triển khai.

Theo dõi, kiểm tra các sản phẩm in mới và tái bản.

· Công tác in - nhập kho:
Tiếp nhận, tổng hợp đầy đủ các đơn hàng, dự báo nhu cầu để có kế hoạch tiến độ in phù hợp.

Bám sát kế hoạch và các nhà in đảm bảo phục vụ tốt nhất cho công tác phát hành, tránh tình trạng hết hoặc phải đợi hàng.

· Công tác kế hoạch - phát hành:
Tăng cường công tác tiếp thị, đàm phán ký kết hợp đồng phát hành đến từng đơn vị cơ sở. Bám sát các hội nghị và chương trình của Bộ Giáo dục & Đào tạo và Nhà xuất bản Giáo dục.

Chuẩn bị kế hoạch, các điều kiện về nhân lực và cơ sở vật chất để tập trung cho nhiệm vụ trọng tâm của năm 2009, đó là phát hành bản đồ và tranh ảnh giáo khoa, thiết bị giáo dục lớp 12, đảm bảo cung ứng đồng bộ và kịp thời cho các tỉnh, thành phố trên cả nước.
Tiếp tục hợp tác với Công ty TNHH Sản xuất thiết bị giáo dục ABC để triển khai cung cấp thiết bị tiểu học. Hợp tác với Công ty cổ phần Sách - Thiết bị trường học thành phố Hồ Chí Minh để đấu thầu cung cấp thiết bị giáo dục lớp 12 và bán lẻ thiết bị các lớp tại thị trường miền Bắc.

Tiếp tục nghiên cứu các nhu cầu mới của ngành giáo dục, nhất là các sản phẩm ngoài danh mục tối thiểu.

Nghiên cứu xây dựng phương án liên doanh liên kết sản xuất kinh doanh thiết bị dạy học ngoài bản đồ và tranh ảnh.
16. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức
Với tư cách của một tổ chức tư vấn tài chính chuyên nghiệp, Công ty cổ phần chứng khoán Thăng Long đã tiến hành thu thập các thông tin, nghiên cứu, phân tích và đánh giá về hoạt động kinh doanh của Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục, cũng như lĩnh vực kinh doanh mà Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục đang hoạt động, chúng tôi nhận thấy hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục là rất ổn định và có tiềm năng phát triển. 
Nếu không có những biến động bất thường gây ảnh hưởng đến hoạt động của doanh nghiệp, thì kế hoạch lợi nhuận mà Công ty đã đề ra trong những năm tới là có tính khả thi. Do đó, kế hoạch trả cổ tức cho cổ đông của Công ty trong năm 2009 có thể đảm bảo thực hiện được. Trên thực tế, tỷ lệ cổ tức trả cho cổ đông sẽ được thực hiện dựa trên quyết định tại Đại hội đồng cổ đông. 

Chúng tôi cũng xin lưu ‎ý rằng, các ‎ý kiến nhận xét nêu trên được đưa ra dưới góc độ đánh giá của một tổ chức tư vấn chuyên nghiệp, dựa trên cơ sở những thông tin được thu thập có chọn lọc và dựa trên l‎‎ý thuyết về tài chính chứng khoán mà không hàm ‎ý bảo đảm giá trị của cổ phiếu cũng như tính chắc chắn của những số liệu được dự báo. Nhận xét này chỉ mang tính tham khảo với nhà đầu tư khi tự mình ra quyết định đầu tư.

17. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức đăng ký niêm yết 

Không có

18. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá chứng khoán niêm yết

Không có.
V. CHỨNG KHOÁN NIÊM YẾT

1. Loại chứng khoán
: Cổ phiếu phổ thông
2. Mệnh giá
: 10.000 VND (Mười nghìn đồng)/cổ phần
3. Tổng số chứng khoán niêm yết
: 1.860.000 cổ phần.
4. Số lượng cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng

4.1 Đối với cổ đông sáng lập

Theo quy định tại khoản 5, điều 84 của Luật Doanh nghiệp thì cổ phần của cổ đông sáng lập sẽ bị hạn chế chuyển nhượng trong vòng 03 năm  kể từ ngày công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần đầu. Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục được Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp Giấy chứng nhận đầu tư lần đầu ngày 02 tháng 01 năm 2007. Cổ phần của cổ đông sáng lập bị hạn chế chuyển nhượng trong vòng 03 năm kể từ ngày thành lập. Tổng số lượng cổ phần bị hạn chế của đối tượng này là 1.020.000 cổ phần (tương đương 54,84% vốn điều lệ)

4.2 Đối với thành viên HĐQT, Ban TGĐ, BKS, Kế toán trưởng

Theo điều 9 Nghị định 14/2007/NĐ-CP ngày 19 tháng 01 năm 2007 của Chính phủ, mục d quy định: Cổ đông là thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc, Phó Giám đốc hoặc Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng của Công ty phải cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo, không tính số cổ phiếu thuộc sở hữu Nhà nước do các cá nhân trên đại diện nắm giữ.

Như vậy số cổ phiếu mà các thành viên nêu trên sở hữu hoặc làm đại diện sẽ bị hạn chế chuyển nhượng. Số lượng cụ thể và thời gian hạn chế chuyển nhượng như sau:


	Chức vụ
	Số cổ phần
	Hạn chế chuyển nhượng trong 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết
	Hạn chế chuyển nhượng trong 6 tháng tiếp theo
	

	Nguyễn Thị Hồng Loan
	Chủ tịch HĐQT

Giám đốc
	2.000
	2.000
	1.000

	Lê Phú
	Ủy viên HĐQT

Phó Giám đốc
	4.100
	4.100
	2.050

	Nguyễn Đình Phong
	Uỷ viên HĐQT

Phó Giám đốc
	1.000
	1.000
	500

	Đỗ Thị Phương
	Uỷ viên HĐQT
	0
	0
	0

	Phạm Nhiêu
	Ủy viên HĐQT
	1.000
	1.000
	500

	Phạm Văn Hải
	Trưởng Ban KS
	4.118
	4.118
	2.059

	Nguyễn Thị Giáng Hương
	Ủy viên Ban KS
	3.000
	3.000
	1.500

	Trần Đức Hùng
	Ủy viên Ban KS
	0
	0
	0

	Ngô Mạnh Hùng
	Kế toán trưởng
	115
	115
	58

	Tổng cộng
	
	15.333
	15.333
	7.667


                                                                        Nguồn: CTCP Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục
5. Phương pháp tính giá

Giá trị sổ sách cổ phiếu của Công ty tại thời điểm 31/12/2007:

(Mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần):

	Giá sổ sách cổ phiếu
	=
	Vốn chủ sở hữu
	=
	4.301.109.963
	=
	12.650 đồng/cổ phiếu

	
	
	Tổng số cổ phiếu
	
	340.000
	
	


Giá trị sổ sách cổ phiếu của Công ty tại thời điểm 31/12/2008:

(Mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần):
	Giá sổ sách cổ phiếu
	=
	Vốn chủ sở hữu
	=
	19.680.915.895
	=
	10.581 đồng/cổ phiếu

	
	
	Tổng số cổ phiếu
	
	1.860.000
	
	


6. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

Sau khi niêm yết tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội, tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài tuân theo quy định tại Thông tư số 90/2005/TT-BTC ngày 17/10/2005 của Bộ Tài chính về việc hướng dẫn thi hành Quyết định số 238/2005/QĐ-TTg ngày 29/09/2005 của Thủ tướng Chính phủ quy định về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào Thị trường chứng khoán Việt Nam thì tổ chức, cá nhân nước ngoài mua bán trên TTGDCK được nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ phiếu phát hành ra công chúng. Trong trường hợp cổ đông nước ngoài đã nắm giữ vượt tỷ lệ 49% tổng số cổ phiếu phát hành ra công chúng trước khi cổ phiếu được niêm yết thì phải thực hiện bán cổ phiếu đó để đảm bảo tỷ lệ nắm giữ của bên nước ngoài tối đa là 49%.

Hiện nay, Công ty không có cổ đông là nước ngoài sở hữu cổ phiếu và Điều lệ Công ty không quy định giới hạn tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của người nước ngoài.

7. Các loại thuế có liên quan

7.1 Thuế Giá trị gia tăng (GTGT)

Công ty áp dụng việc kê khai, tính thuế GTCT theo hướng dẫn của luật thuế hiện hành với mức thuế suất GTGT lần lượt là:

· Đối với hoạt động bán sách tranh, nẹp và thiết bị giáo dục: áp dụng thuế suất là 5%.

· Đối với hoạt động bán vở bài tập, bản đồ, atlat, tranh ảnh giáo dục, đĩa CD-Rom: thuộc đối tượng không chịu thuế.

7.2 Thuế thu nhập doanh nghiệp

Công ty áp dụng mức thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp là 28% trên lợi nhuận chịu thuế kể từ năm có lãi. Kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2009, Công ty áp dụng mức thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp chung là 25% thay cho mức cũ 28% theo Nghị định số 124/2008/NĐ-CP ngày 11 tháng 12 năm 2008 của Chính phủ về việc quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thuế thu nhập doanh nghiệp. 
7.3   Các loại thuế có liên quan

Các loại thuế, phí khác Công ty tuân thủ theo Luật thuế của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam hiện hành áp dụng cho các doanh nghiệp.

VI.  CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC NIÊM YẾT

1. Tổ chức tư vấn

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN THĂNG LONG

Trụ sở

: 273 Kim Mã, Ba Đình, Hà Nội

Điện thoại

: (84 - 4) 37 262 600

Fax

: (84 - 4) 37 262 602

Website

: www.thanglongsc.com.vn
2. Tổ chức kiểm toán

CÔNG TY KIỂM TOÁN VÀ KẾ TOÁN AAC

Trụ sở chính      : 217 Nguyễn Văn Linh - Thành phố Đà Nẵng

Điện thoại

: (84 - 511) 3655886

Fax

: (84 - 511) 3655887

Website

: www.aac.com.vn
Email

: aac@dng.vnn.vn
VII.  PHỤ LỤC 

1. Phụ lục I: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh
2. Phụ lục II: Điều lệ công ty phù hợp với điều lệ mẫu Công ty niêm yết
3. Phụ lục III: Bảng kê chi tiết tài sản của Công ty tại thời điểm 31/12/2007 và 31/12/2008
4. Phụ lục IV: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2007 và báo cáo tài chính năm 2008 của Công ty cổ phần Bản đồ và Tranh ảnh giáo dục 

5. Phụ lục V: Báo cáo kiểm toán vốn tại thời điểm 30/09/2008
6. Phụ lục VI: Một số cam kết của tổ chức đăng ký niêm yết
7. Các phụ lục khác 
            Hà Nội, ngày        tháng      năm 2009
ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ NIÊM YẾT

CÔNG TY CỔ PHẦN BẢN ĐỒ VÀ TRANH ẢNH GIÁO DỤC

	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ KIÊM GIÁM ĐỐC CÔNG TY

NGUYỄN THỊ HỒNG LOAN

	TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

PHẠM VĂN HẢI
	KẾ TOÁN TRƯỞNG

NGÔ MẠNH HÙNG

	ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC TƯ VẤN

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN THĂNG LONG

TỔNG GIÁM ĐỐC

             LÊ ĐÌNH NGỌC
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TRUNG TÂM GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI CẤP ĐĂNG KÝ NIÊM YẾT CHỨNG KHOÁN CHỈ CÓ NGHĨA LÀ VIỆC NIÊM YẾT CHỨNG KHOÁN ĐÃ THỰC HIỆN THEO CÁC QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT LIÊN QUAN MÀ KHÔNG HÀM Ý ĐẢM BẢO GIÁ TRỊ CỦA CHỨNG KHOÁN. MỌI TUYÊN BỐ TRÁI VỚI ĐIỀU NÀY LÀ BẤT HỢP PHÁP.
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